
Fakultät Gesundheitswesen

Studiengang:  Bachelorstudiengang

Abschluss:  Bachelor of Science (B.Sc.)

Studienart:  berufsbegleitend

Kosten pro Semester:  ca. 343 € Semesterbeitrag
 (inkl. Semesterticket)

Dauer:  6 Semester 
 (inkl. Bachelor arbeit)

Beginn:  zum Sommersemester

Bewerbungsschluss:  15. Januar 

Zulassungsvoraussetzungen: abgeschlossene 3-jährige                    
Berufsausbildung in der Pfle-
ge, Allgemeine Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife 
oder ein fachspezifischer 
Hochschulzugang durch eine 
3-jährige Berufstätigkeit in 
dem Ausbildungsberuf nach 
der Ausbildungszeit

Zulassung: zulassungsbeschränkt (hoch-
 schuleigenes Auswahlverfah-
 ren bei mehr Bewerbern als 
 Studienplätzen)

Kurz und knapp
Berufspädagogik und 
Management in der Pflege

www.ostfalia.de/g Salzgitter · Suderburg · Wolfenbüttel · Wolfsburg

Wolfsburg ist eine junge, dynamische Stadt und Niedersach-
sens Wirtschaftsstandort Nummer eins. Wer damit aber eine 
graue Industrieregion assoziiert, irrt sich. 
Wolfsburg hat eine hohe Lebensqualität und vielfältige 
Kultur- und Freizeitangebote zu bieten – sei es der Allerpark 
mit zahlreichen Sportangeboten, das Kunstmuseum, die 
Experimentierlandschaft phæno oder die Autostadt. 

Die Fakultäten und Institute der Ostfalia liegen direkt in der 
Innenstadt, nur wenige Gehminuten vom Bahnhof entfernt 
und in unmittelbarer Nähe von Cafés, Kneipen und Geschäf-
ten.

Campus Wolfsburg

Bachelor of Science (B.Sc.)



Zulassung Studienverlauf und  -inhalte Ansprechpartner/innen 

Dieser Bachelorstudiengang ermöglicht Pflegekräften den 
Berufseinstieg in die Berufspädagogik oder in das Pflege
management. Berufsbegleitend werden sie zu reflektierenden 
Praktiker/innen in der Pflege qualifiziert, die in der Lage sind, 
eigenverantwortlich Bildungs- oder Managementprozesse zu 
steuern und zu gestalten. 
Um ein berufsbegleitendes Studium zu ermöglichen, werden 
die Studieninhalte im Blended-Learning Format aufbereitet. 
Hierdurch können die Präsenzzeiten auf ca. 20 bis 30 Präsenz-
tage pro Semester an der Ostfalia Hochschule in Wolfsburg 
begrenzt werden. 

Zulasungsvoraussetzungen:
Der Studiengang Berufspädagogik und Management in der 
Pflege wird berufsbegleitend für Personen angeboten, die über 
einen dreijährigen Berufsabschluss in der Pflege verfügen: 

•  Gesundheits und Krankenpfleger/innen 
•  Gesundheits und Kinderkrankenpfleger/innen 
•  Altenpfleger/innen 
•  Heilerziehungspfleger/innen 
•  Hebammen/Entbindungspfleger 

und eine Hochschulzugangsberechtigung (Abitur oder Fach-
abitur oder ein fachspezifischer Hochschulzugang durch eine 
dreijährige Berufstätigkeit in dem Ausbildungsberuf nach der 
Ausbildungszeit). 

Bewerbungsfrist:
15. Januar (Sommersemester)

Zu den Studieninhalten:
Fakultät Gesundheitswesen 
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften
Rothenfelder Str. 10
38440 Wolfsburg

Kristin Peter, M.A., Dipl.-Pflegewirtin (FH) 
Telefon: 05361 8922-23550 
EMail: pflegewissenschaftg@ostfalia.de
Web: www.ostfalia.de/g

Zu allgemeinen Fragen rund um das Studium 
an der Ostfalia:
Studierenden-Servicebüro
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften
Robert-Koch-Platz 8a
38440 Wolfsburg

Telefon: 05361 8922-15030
EMail: ssbwob@ostfalia.de

Die Regelstudienzeit beträgt sechs Semester. Die Präsenz-
zeiten der Lehrveranstaltungen werden in festgelegten Block-
wochen absolviert. Die abgeschlossene Berufsausbildung wird 
mit 60 ECTS angerechnet.

Die Studierenden wählen eines der beiden Studienprofile:
• Berufspädagogik in der Pflege
• Management in der Pflege 

Gemeinsame Studieninhalte beider Profile:
• Gesundheits und Pflegewissenschaften 
• Recht 
• Digitalisierung in der Pflege
• Evidence Based Nursing 
• Diversity Management 
•  Forschungsmethodik
•  Case Management 
•  Beratungskompetenz 
•  Qualitätsmanagement

Studieninhalte des Studienprofils 
Berufspädagogik in der Pflege:
•  Berufspädagogik 
•  Fachdidaktik in der Pflege 
•  Mediendidaktik
•  Reflexion und Beurteilung

Studieninhalte des Studienprofils 
Management in der Pflege:
•  Betriebswirtschaftslehre 
•  Gesundheitsökonomie 
•  Strukturen der Gesundheitsversorgung 
•  Finanzierung im Gesundheitswesen
•  Personalmanagement


