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1 Ubersicht
Die folgende Abbildung stellt den Ablauf des Studienganges als Ubersicht dar:

Grundlagen des Rechts
[4 SWS; 5 ECTS]

Studiengangleiter:

Name: Prof. Dr. Holger Hoppe
E-Mail: Holger.Hoppe@thi.de
Tel.: +49 (0) 841/ 9348-2391
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2 Einfiihrung
2.1 Zielsetzung

Ziel des Bachelorstudienganges Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement ist die Qualifizierung der
Studierenden flr interdisziplindre Funktionen mit Fokus auf Wirtschaft-/Technik-/Organisations- so-
wie Managementstrukturen, flir Fach- und Leitungstatigkeiten im Bereich Nachhaltigkeits- und Um-
weltmanagement sowie fur Schnittstellenaufgaben in klassischen Funktionen (z. B. Einkauf, Control-
ling, Logistik, Produktion, etc.), wo Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte eine wachsende Bedeutung
gewinnen.

2.2 Zulassungsvoraussetzungen

Es bestehen keine Zulassungsbeschriankung/NC.

2.3 Zielgruppe
Der Studiengangrichtetsich an junge Menschen, die:

e eine betriebswirtschaftliche Grundlagenausbildung mit Nachhaltigkeits- und Umweltkompe-
tenzenverkniipfen wollen,

e Wirtschaftund Gesellschaft nachhaltig gestalten wollen,

e neben einem wirtschaftswissenschaftlichen Interesse auch technische Zusammenhange ver-
stehenwollen,

e inihrem spateren Berufsfeld die Verantwortung fir Umwelt und Gesellschaft ibernehmen
wollen,

e die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft in Richtung von Nachhaltigkeit und Um-

weltgerechtigkeit mitpragen wollen,

e Zukunftgestaltenwollen.

2.4 Studienaufbau

Die Regelstudienzeit umfasst sieben Studiensemester. Der Studiengang gliedert sich in zwei Studien-
abschnitte. Der erste Studienabschnitt umfasst zwei theoretische Studiensemester. Der zweite Stu-
dienabschnitt umfasstviertheoretische und ein praktisches Studiensemester, das als fliinftes Studien-
semestergefiihrt wird.

Das folgende Schaubild bildet den Studienverlauf grafisch ab.
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Bachelorarbeit [1

2.5 Vorriickungsvoraussetzungen

Zum Eintrittin das dritte Studiensemester ist nur berechtigt, wer mindestens 42 ECTS Leistungspunkte
aus den Modulen des ersten Studienabschnittes erbracht hat. Zum Eintritt in das Praktikum ist nur
berechtigt, werinallen Priifungen und bestehenserheblichen studienbegleitenden Leistungsnachwei-
sendes ersten Studienabschnittes mindestens die Note ,,ausreichend” erzielt hat sowie mindestens 20
ECTS-Leistungspunkteaus den Pflichtmodulen des zweiten Studienabschnittes erbracht hat.

2.6 Konzeption und Fachbeirat

Der Studiengang wurde von Fachexperten der THI unter Einbezug von Praxisvertretern kon zipiert und
wird kontinuierlich weiterentwickelt.
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3 Qualifikationsprofil
3.1 Leitbild

Der Studiengang greift das Leitbild der Lehre der THI ,Personlichkeiten und Innovationen —
fur eine lebenswerte Zukunft.“ Direkt auf und zielt mit seiner Konzeption auf die einzelnen Schwer-
punkte ab:

e Wirentwickeln Personlichkeiten flir die Berufswelt der Zukunft.

e Wirschaffen Innovationen und leben Nachhaltigkeit — Technik und Wirtschaft sind unser
Fokus.

e WirgestaltendenTransferin Wirtschaft und Gesellschaft.
e Wirlehren, forschenund arbeiteninternationalundinterdisziplinar.

e Wiragieren menschlich, leidenschaftlich und weltoffen. Bitte beschreibenSie, wie der Stu-
diengangdas Leitbild der Lehre verwirklicht

3.2 Studienziele

Der Studiengangbasiert auf einersolide Management- bzw. betriebswirtschaftlich orientierte Ausbil-
dung. Indiese Basis des Studienganges sind relevante Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte vollstandig
integriert. Weiterhin vermittelt der Studiengang einerseits das notwendige Spezialwissen im unter-
nehmerischen Nachhaltigkeitsmanagement und andererseits gezielt technische Grundlagenin rele-
vanten Fachbereichen.

3.2.1 Fachspezifische Kompetenzen des Studiengangs

Die Absolventen sollen nachihrem Studiumin der Lage sein:

1. Nachhaltigkeitsstrategien fiir Unternehmen und Unternehmensbereiche wie Einkauf und Be-
schaffung, Produktion, Marketing und Vertrieb oder Personal zu erarbeiten und operativum-

zusetzen.
2. Impulse firein kohdrentes Nachhaltigkeitsmanagementin der Unternehmung zu geben.

3. Betriebswirtschaftliches Handeln im Unternehmen unter der Perspektive von Nachhaltigkeits-
aspekten zu gestalten.

4. Umwelttechnologieninihren technischen Grundlagen kennen und ihre Nutzung fiir Unterneh-
mensprozessezu beurteilen.

5. nachhaltige Produkte und Dienstleistungen sowie neue Geschéaftsfelder mitzugestalten.
6. nachhaltige und umweltgerechte Fertigungsprozesse sowie Lieferketten mitzugestalten.

7. Nachhaltigkeitsaspekte in einen globalen volkswirtschaftlichen und entwicklungspolitischen
Kontext, insbesondere zu Themen des Klimaschutzes und der Energiepolitik/Energiemarkte
einzuordnen
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3.2.2 Fachiibergreifende Kompetenzen des Studiengangs
Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs kdnnen:

¢ Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte inihrer Relevanz fiir unternehmerischen Handeln erkla-
renund andere mit dergewahlten Argumentation zu Giberzeugen,

e gangige Managementtechniken und -funktionen wie Planung, Organisation, Fihrung und Kon-
trolle unter Nachhaltigkeits- und Umweltaspekten erfolgreich auszuiiben,

e komplexeSachverhalte analysieren und geeignete nachhaltigkeitsorientierte Losungswege fin-
den, zielgruppengerecht aufzubereiten und argumentativ zu verteidigen,

o effektivin Teamsarbeiten und Aufgaben in Zusammenarbeit mitanderen zu |6sen,
e sensibel auf unterschiedliche Denkweisen oder Kulturen einzugehen und adaquat zu agieren,

e VerantwortungfirNachhaltigkeits- und Umweltaspekte im unternehmerischen Handeln und
in der Gesellschaft lbernehmen Folgende (iberfachlichen Kompetenzen sind von besonderer
Bedeutungfiirden Studiengang.

3.2.3 Priifungskonzept des Studiengangs

Die Priifungsformen erméglichen die Uberpriifung der Wissensvermittlung erginzend zur seminaristi-
schen Unterrichtsform.

3.24 Anwendungsbezug des Studiengangs

Der Studiengang wurde in enger Abstimmung mit der Praxis konzipiert, setzt in der Umsetzung auf
Lehrpersonal mit Praxiserfahrungen, vermittelt praxisorientierte Inhalte und ermdéglicht esden Studie-
rendeninhoherIntensitit eigene Praxiserfahrungen zu sammeln.

3.2.5 Beitrageinzelner Module zu den Studiengangzielen

Die Module sind in den Clustern: Nachhaltigkeit und Betriebswirtschaftslehre sowie einem Quer-
schnittscluster organisiert um die Studienziele zu erreichen.

3.3 Mogliche Berufsfelder

Die Absolventen des Studiengangs sind fiir Fach- und Fithrungsaufgabenin folgenden Bereichen vor-
bereitet:

* furinterdisziplindre Funktionen mit Fokus auf Wirtschaft-/Technik-/Organisations-sowie Ma-
nagementstrukturen

* fiir Fach- und Leitungstatigkeiten im Bereich Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement

» fiir Schnittstellenaufgabenin klassischen Funktionen (z. B. Einkauf, Controlling, Logistik, Pro-
duktion, etc.), wo Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte eine wachsende Bedeutung gewinnen

Bei den zukiinftigen Tatigkeitsfeldern der Absolventen stehen dabeiinsb. folgende Bereiche im
Fokus:
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Produzierendes Gewerbe von GroRindustrie bis zu mittelstandischen Unternehmen, wo
Nachhaltigkeits- und Umwelt-kompetenzen interdisziplindr von Einkauf bis Vertrieb und Ent-
sorgung nachgefragt wird

Unternehmen der Umwelttechnik

Unternehmensberatungen, Projektmanagementgesellschaften und Finanzdienstleister mit
Bezugzu Umwelt und Nachhaltigkeit

Offentliche Einrichtungen und internationale Organisationen der Nachhaltigkeits- und Um-
weltpolitik

Startups mit Fokus auf Umwelt und Nachhaltigkeit.
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4 Duales Studium

In Kooperation mitausgewahlten Praxispartnern kann der Studiengang auch im dualen Studienmo-
dell absolviert werden. Angeboten wird das duale Studienmodellsowohlals Verbundstudium, bei
dem das Hochschulstudium miteiner regularen Berufsausbildung/Lehre kombiniert wird, als auch als
Studium mitvertiefter Praxis, bei dem das regulare Studium um intensive Praxisphasenin einem Un-
ternehmen angereichert wird. In beiden dualen Studienmodellen 16sen sich Hochschul- und Praxis-
phasen (insbesondere in den Semesterferien, wahrend des Praxissemesters sowiefiir die Abschluss-
arbeit) im Studium regelmaRig ab. Die Vorlesungszeiten im dualen Studienmodell entsprechen den
normalen Studien- und Vorlesungszeiten an der THI. Durch die deutlich langere Praxisphase, eine
Verknipfung von Studieninhalten mit betrieblichen Themenstellungen in ausgewahlten Modulen so-
wie auf die Erfordernisse dualer Studiengange abgestimmte spezielle Module, entwickeln die Studie-
renden stark ausgepragte allgemein praxisorientierte, aberauch firmen-, fach- und branchenspezifi-
sche Kompetenzen. Neben Fachkompetenzen werden auch Elemente der Persdnlichkeitsentwick-
lung, z.B. sicheres Auftreten und Prasentieren, Teamfahigkeit sowie Arbeitsorganisation geférdert
und gelbt. Dadurch kénnen Absolventen dieser Studiengdange schnellerin Abteilungen, Projekten
und Prozessenvon Industrieunternehmen eingesetzt werden.

Das Curriculum derbeiden dualen Studiengangmodelle unterscheidet sich gegentiber dem regularen
Studiengangkonzeptin folgenden Punkten:

e Praxissemesterim Kooperationsunternehmen

In beiden dualen Studienmodellen wird das Praxissemesterim Kooperationsunternehmen
durchgefiihrt.

e Dual-Module
Regelmaligangeboten werden gesonderte FW-Facher fiir Dual-Studierende. Diese Veran-
staltungenwerden an derHochschule bzw. einem Dualpartner durchgefiihrt. Angeboten
werden auch gesonderte Projekte sowie separate Praxisseminare fiir Dualstudierende. Eine
Anrechnungvon Projekten und Praxisseminaren tiberaufRer-hochschulisch erworbene Kom-
petenzenausdem Lernort Unternehmenist moglich. Einzelne Veranstaltungen werden nach
Moglichkeitvon Lehrbeauftragten der Kooperationsunternehmen durchgefiihrt.

e Abschlussarbeitim Kooperationsunternehmen
In beiden dualen Studienmodellen wird die Abschlussarbeit bei einem Kooperationsunter-
nehmen geschrieben, i.d.R. (iber ein praxisrelevantes Thema mit Bezug zum Studienschwer-
punkt. Organisatorisch zeichnen sich die beiden dualen Studiengangmodelle durch folgende
Bestandteile aus:

® EinfUhrungstrack
Im Rahmen derobligatorischen Einfiihrungswoche zu Studienbeginn wird eine gesonderte
Veranstaltung flir Dualstudierende angeboten.

® Mentoring
Zentrale Ansprechpartner fiir Dualstudierende in der Fakultat sind die jeweiligen Studien-
gangleiter. Diese organisieren jahrlich ein Mentoring-Treffen mit den Dualstudierenden des
jeweiligen Studiengangs.
10
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® (QualitatsmanagementIn den Evaluationen und Befragungen an der THI zur Qualitatssiche-
rung des dualen Studiums sind separate Frageblocke enthalten.

®  Forumdual” organisiertvom Career Service und Studienberatung (CSS) findet einmal jahr-
lichdas ,,Forum dual” statt. Das ,,Forum dual“férdert den fachlich-organisatorischen Aus-
tausch zwischen den dualen Kooperationspartnern und der Fakultdt und dient zur Qualitats-
sicherungderdualen Studienprogramme. Zudem T Termin geladensind alle Kooperations-
partnerim dualen Studium sowie Vertreter und Dualstudierende der Fakultat

Formalrechtliche Regelungen zum dualen Studium fiur alle Studiengange der THI sindin der APO (s.
§§ 17, 18 und 21) und derImmatrikulationssatzung (s. §§8b, 9 und 18) geregelt. Die folgenden Mo-
dule sind nach o.g. Beschreibungvon den entsprechenden Erganzungen hinsichtlich eines dualen Stu-

diums betroffen:

11
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5 Modulbeschreibungen

5.1 Einfiihrende Erlduterungen

1. Ubergeordnete Rechtsvorschriften

Der Studienplanerldautertden Ablaufdes Studiums imEinzelnen und diebeschreibt detailliertdie einzelnen
Module. Ubergeordnet zum Studienplan wird auf diegiiltige Studien- und Priifungsordnung des Studiengangs
sowie diegiiltige Rahmenprifungsordnung fir die Fachhochschulenin Bayern hingewiesen.

2. Haufigkeit des Angebots
Die Haufigkeitdes Angebots wirdinjeder Modulbeschreibungunter ,Haufigkeitdes Angebots des Moduls
ausgewiesen.

“

3. Voraussetzung fiir die Teilnahme
Voraussetzungen fir die Teilnahme sind in den Zulassungsvoraussetzungen angegeben. Indiesem Zusammen-
hang wird ausdriicklich auf diegliltige Studien- und Prifungsordnung hingewiesen.

5. Verwendbarkeit des Moduls
Die Verwendbarkeit des Moduls istaufden Studiengang Nachhaltigkeits - und Umweltmanagement beschrankt.

Sollte das Modul auch fiur andere Studiengdnge verwendbar sein, wird dies gesondert angegeben.

12
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5.2 1. Semester

5.2.1 Grundlagen Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement

Grundlagen Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement

Modulbezeichnung

Grundlagen Nachhaltigkeits- und Um- Modulnummer 1.1

weltmanagement

Dozent/in /
Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. HolgerHoppe

Lehrsprache Deutsch / Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Grundlagen Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement
Einfihrungswoche (Projektwoche)

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung + Proje ktarbeit (Einfilhrungswoche)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Gber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich.

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowiefiir
andere Studiengange

Die Inhalte des Moduls dienen alsallgemeine Grundlagen fiir alle anderen Module des
Studienganges. Das Modul ist weiterhin als Wahlmodul fiir alleStudierenden der THI
wahlbar.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS WBT-

Aufwand

Prasenzzeit Selbststudium Gesamtaufwand

6 7 70 105 175

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

schriftliche Priifung, 90 Minuten
Leistungsnachweis, Bewertung mit Pradikat ,,mit Erfolg“ oder ,,ohne Erfolg“

Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennen zentralen Herausforderungen sowie wesentliche Konzepte der
nachhaltigen Entwicklung. Der Zusammenhang mit unternehmerischen Handeln s owie
die zumEinsatz kommenden Methoden, Standards und Instrumenten sind bekannt. Die
Studierenden erkennen Risiken und Chancen undsindinderLage die Auswirkungenun-
ternehmerischer Entscheidungen und alternativer Strategienim Sinne einesnachhalti-
gen Managements zu verstehen.

Inhalte des Moduls

Das Modul startet mit einer Einfiihrungswoche in den gesamten Studiengang. Im Folgen-
den werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Definitionund Historie der nachhaltigen Entwicklungund des Nachhaltigkeitsmana-
gements

e Globale Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklungund Bewertungsansatze
e Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen und der weitere internationale Rahmen|

e Stakeholderund Shareholderkonzept (Fokus Anteilseigner, Ka pitalgeber, Kunden,
Wettbewerb, Lieferanten, etc.)

e Unternehmerische Handlungsfelderim Uberblick (Klima, Arbeitssicherheit, Diversi-
tdt, Menschenrechte, etc.)
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Uberblick Giber Aufbau, Strategien, und Erfolg des nachhaltigen Unternehmertums
und dessen Beitragzur Adressierung der Handlungsfelder

Grundlagen zur Entwicklung nachhaltiger Geschéaftsmodelle

Managementsysteme und Standards (1SO 26000, ISO 14001, etc.) sowie | nstrumente
(LCC, LCA, Okoeffizienz, etc.)

Messung und Steuerung, sowie externe Berichterstattung (GRI, DNK, TCFD, EU
NFRD, etc.)

Externe Bewertung durch Ratings und Rankings (EcoVadis, SAM CSA, SEDEX, etc.)

Hinweis

Einige Veranstaltungsteile konnenauchinenglischer Sprache erfolgen.

Literatur

Verpflichtend:

UNITED NATIONS, 0. Jg. Sustainable Development Goals [online]. [Zugriff am:
14.01.2021]. Verfligbar unter: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

DIN ISO 26000: Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung (1S5026000:2010).
Loew, T.etal., 2004: Bedeutung derinternationalen CSR-Diskussion flir Nachhaltig-
keitunddiesichdaraus ergebenden Anforderungen an Unternehmen mit Fokus Be-
richterstattung. Siehe: http://www.future-ev.de/uploads/media/CSR-Studie Lang-
fassung BMU_02.pdf

Herzog-Kuballa, J.; Zimmermann, K. 2020. Gelebte Nachhaltigkeitim Unternehmen.
VDMA.

Empfohlen:

FREEMAN, R. Edward, 2010. Stakeholder theory: the state of the art. 1. Auflage.
Cambridge [u.a.]: Cambridge Univ. Press. ISBN 978-0-521-19081-7, 0-521-19081-9

GRI Standards. GRI 101: Foundation 2016. Global Reporting Initiative,2018. ISBN:
978-90-8866-095-5.

GRI Standards. GRI 103: Management approach 2016. Global Reporting I nitiative,
2018. ISBN: 978-90-8866-097-9.

World Economic Forum (ed.) The Global Risk Report 2021. 16th edition.World
Economic Forum 2021. ISBN:978-2-940631-24-7. online: http://wef.ch/risks2021
Mitteilung der Kommission - Leitlinien flir die Berichterstattung Giber nichtfinanzi-
elle Informationen (Methode zur Berichterstattung Gbernichtfinanzielle Informatio-
nen)(2017/C215/01

Freeman, R. E., Dmytriyev, S.(2017): Corporate Sodal Responsibility and Stake-
holder-Theory: Learning From Each Other. siehe: https://sym-
phonva.unicusano.it/article/viewFile/2017.1.02freeman.dmytriyev/11574.

Friedman, M. (1970): The Social Responsibility of Businessis to Increase its Profits.
http://umich.edu/~thecore/doc/Friedman.pdf

Hoffman, A. & Ehrenfeld, J. (2013). The fourth wave, sustainability and change. Ross
School of Business Working Paper. Siehe: https://deepblue.lib.umich.edu/bit-
stream/handle/2027.42/99580/1196_2014Apr14AHoffman.pdf?sequence=6&isAl-
lowed=y.

Porter, M.E. & van derLinde, C.(1995): Green and Competitive: Ending the Stale-
mate. siehe: https://hbr.org/1995/09/green-and-competitive-ending-the-stale-
mate.

Weitere relevante Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.2.2 Mathematik und Statistik

Mathematik und Statistik

Modulbezeichnung Mathematik und Statistik Modulnummer 1.2
Dozent/in / Modulverant- OliverBlask, Cornelia Zeller
wortliche/r
Lehrsprache Deutsch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester
des Angebots des Moduls Wintersemester
Lehrveranstaltungen des Mathematik
Moduls Statistik
Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung
Moduls
Voraussetzungen fiir die Teil- Keine
nahme laut SPO
Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Gberdas(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich.
Verwendbarkeit des Modules in- Das Modul dient als Grundlage fiir die weiteren Module des Studienganges.
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange
Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
7 8 81h Oh 119 h 200 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Priifung, 90 Minuten
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO
der Gesamtnote
Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die im Rahmen des nachhaltigen Managements notwendigen

mathematischen und statistischen Methoden und kénnen diese auch sicher fiir untemeh-
merische Aufgabenstellungen anwenden.

Schwerpunkte sind dabei:

e  Kurze Wiederholung zentraler Grundbegriffe und Rechentechniken aus der
Schulmathematik

e Vermittlungder bendtigten mathematischen und statistischen Notation und
Terminologie

e Konzepte, Modelle und Methoden

e Vermittlunganalytischer Denkweise

e  Veranschaulichungund Anwendung mathematischer und statistischer Kon-
zepte, Modelle und Methoden

Inhalte des Moduls Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Ubungen vermittelt:

e GrundlagenderAnalysis(Differentiation und Integration, Lineare Differential-
gleichungen)

e Grundlagenderlinearen Algebra (Vektoren und Matrizen, Lineare Gleichungs-
systeme)
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. Finanzmathematik (Zins- und Zinseszinsrechnungen, Re nten und Barwertberech-
nung, Annuitdtentilgung und Tilgungsrechnung)

e Grundlegende Begriffe der deskriptiven Statistik

e  Beschreibung und Analyse von Daten

e  Grundlagender Wahrscheinlichkeitstheorie, Konzeptionen und Wahrscheinlich-
keitskalkulationen

e  Zufallsvariablen und Verteilungen von Zufallsvariablen

e  Stochastische Modelle und s pezielle Verteilungen

e  Parameterschatzungen und Hypothesentests

Hinweis

Literatur

e  Holzbaur, U.: Mathematik fiir Manager, Springer Vieweg, 2018

. Matthaus, H.: Mathematik fiir BWL-Bachelor, Vieweg + Teubner, 2010

e Arens, T.: Mathematik, Springer Spektrum, 2018

e  Fahrmeir, L., et.al.: Statistik—Der Weg zur Datenanalyse, Springer Spektrum,
Berlin, 2016

° Hassler, U.: Statistik im Bachelor-Studium, Springer Gabler, Wiesbaden, 2018

. Lehn,J.,, Wegmann, H.: Einflihrung in die Statistik, Teubner, Wiesbaden, 2006

° Mittag, H.-J., Schiller, K.: Statistik — Eine Einfiihrung mit i nteraktiven Elementen,)
Springer Spektrum, Berlin, 2020

° Wewel, M.: Statistik im Bachelor-Studium der BWLund VWL, Pearson, 2019

e  Vorlesungsskripte

Weitere relevante Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.2.3 Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship

Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship

Modulbezeichnung

Betriebswirtschaftliche Grundlagenund |Modulnummer 1.3
Entrepreneurship

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr, Sabine Tauscheck

des Angebots des Moduls

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch / Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich.

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Das Modul dient als Grundlage flir weitere betriebswirtschaftlich orientierten Module im
Studiengang.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung, 90 Minuten

Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Prifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden benennen dasErkenntnisobjekt der Betriebswirtschaftslehre
und unterscheiden theoretische Ansétze sowie Teilbereiche der Betriebswirt-
schaftslehre. Sie erlautern die Elemente konstituierender Entscheidungen, wie
Standort- und Rechtsformentscheidungen, mit eigenen Worten und klassifizieren
Unternehmen und deren Zielsetzungen anhand unterschiedlicher Kriterien. Sie be-
urteilenfiir verschiedene Artenvon Unternehmen, welche Rechtsform-oder Stan-
dortentscheidungen vorteilhaft sind. Sie beschreiben die Grundlagen der Unter-
nehmensfihrung und erklaren die Aufgaben der betrieblichen Funktionsbereiche
und derenZusammenwirken. Zudem erldutern und bewerten sie relevante Nach-
haltigkeitsaspekte und Ansatze zu deren Integration. Sie erlautern mit eigenen
Worten die Herangehensweise an verschiedene betriebliche Grund- und Quer-
schnittsfunktionen und wenden grundlegende Ansatze der Material -, Produktions-
und Absatzwirtschaft sowie der Investition und Finanzierung und des betrieblichen
Rechnungswesens a uf Fallstudien selbstandig an.

Im Teil zu Entrepreneurship benennen und erldutern Sie dieElemente des(Triple
Layered)Business Model Canvas, und unterscheiden verschiedene Typenvon Bu-
sinessmodellen und verschiedene Herangehensweisen an Entrepreneurship und
Unternehmensgriindung. Sie diskutieren kritisch die Chancen und Herausforde-
rungen, dieflr Start-ups bestehen. Die Studierenden entwickelninKleingruppen
ein eigenes Businessmodellund diskutieren dieses kritisch.
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Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um

Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

Grundbegriffe, Theorieansatze und Einteilungder Betriebswirtschaftslehre
Die Einbettungvon Unternehmeninihre Umwelt sowie eine Ubersicht rele-
vanter Nachhaltigkeitsaspekte

Unternehmensziele und betriebswirtschaftliche Unternehmenskennzahlen
Konstitutive Entscheidungen wie Standorte ntscheidungen, Rechtsforment-
scheidungen und Entscheidungen tGiber zwischenbetriebliche Verbindungen
Ubersichtder betrieblichen Grundfunktionen: Innovationsmanagement, Mate-
rial-, Produktions-und Absatzwirtschaft s owie Investition und Finanzierung
Ubersicht weiterer betrieblicher Grund- und Querschnittsfunktionen wie Per-
sonal-, Organisations- und Informationswirtschaft, Rechnungswesen, sowie
ggfs.auch kurze Einblicke in die Themen Qualitdtsmanagement, Arbeitssicher-|
heit, Gesundheits-und Umweltschutz

Grundlagenund Theorie Entrepreneurship

(Sustainable) Entrepreneurship als Treiber fiir Innovation und Nachhaltigkeit
Business Modelling & Business Planning: Vonder Idee zum erfolgreichen Star-
tup (Praxis-Projekt)

Hinweis

Literatur

Verpflichtend:

Weitere deutsch- und englischsprachige Artikel bzw. Materialien zu s pezifischen The-

men werden zusatzlich angeboten.

Vahs, D.; Schafer-Kungz, J. 2021. Einfihrungin die Betriebswirtschaftslehre. 8.
Uberarbeitete Auflage, Schaffer Poeschel, Stuttgart.
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5.2.4 Grundlagender Mikro- und Makro6konomie

Grundlagen der Mikro- und Makro6konomie

Modulbezeichnung Grundlagen der Mikro- und Makrotko- Modulnummer 14
nomie

Dozent/in / Modulverant- Prof. Dr.Julia Blasch, Prof. Dr.-Ing. Martin Dirr

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch / Englisch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Grundlagender Mikro- und Makrodkonomie

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Keine

nahme laut SPO

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich.
Verwendbarkeit des Modules in- Die Inhalte des Moduls werden u.a. in Umwelt- und Entwicklungsékonomie sowie Ener-
nerhalb des eigenen sowie fiir an- giewirtschaft und Energiewende vorausgesetzt.
dere Studiengdnge
Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Priifung, 90 Minuten
gen fiir die Vergabe von Leis- Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu 6 Bonuspunkten, die auf
tungspunkten die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden benennen die Grundprinzipienund Annahmen der mikro-und
makrodkonomischen Theorie und Analyse unter Nutzungder Fachterminologie.
Sie erklaren die Determinanten von Nachfrage- und Angebotsentscheidungen, de-
ren Zusammenspiel auf Markten sowie Griinde fiir die Ineffizienzvon Markten,
insbesondere im Zusammenhang mit umweltd konomischem Marktversagen. Sie
gebendie Wirkung staatlicher Eingriffe in Markte mit eigenen Worten wieder. Die
Studierenden erkldaren die Grundprinzipien von Unternehmensentscheidungen
und daraus resultierenden Marktstrukturen. Sie beschreiben die Determinanten
von Wirts chaftswachstum, Ungleichheit und Arbeitslosigkeit. Sie erlautern die Ele-
mente des Systems der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungund verschiedene
Wohlstandsindikatoren, u.a. zur Messungverschiedener Dimensionen von Nach-
haltigkeit. Sie ordnen die Grundziige des Finanz-/und Geldsystems sowie die Be-
deutung von AuRenhandel, Zahlungsbilanzund Wechselkursen ein. Sie geben die
Mechanismen geld- und fiskalpolitischer Ste uerung mit eigenen Worten wieder.
Die Studierenden analysieren 6konomische Fragestellungen mit mathematischen
Modellen und Marktdiagrammen. Sie identifizieren dieWohlfahrtswirkungen des
Einsatzes verschiedener 6konomischer Instrumente und wirtschaftspolitischer
MaRnahmen. Sie argumentieren fiir oder gegen die Anwendung bestimmter 6 ko-
nomischer Instrumente und wirtschaftspolitischer MaBnahmen. Die Studierenden
prasentieren unddiskutieren inKleingruppen ein gegebenes aktuelles 6konomi-
sches Thema mit Bezug zu den Vorlesungsinhalten.
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Inhalte des Moduls Es werden die folgenden Inhalte durch seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Diskussion, erarbeitet:

e  Einfuhrungindie Grundprinzipien der Volkswirtschaftslehre
e Individuelle 6konomische Entscheidungen

e AngebotundNachfrage, Markteffizienz, Elastizitaten

e Okonomikdes 6ffentlichen Sektors

e Ineffizienzvon Markten

e Unternehmensverhalten und Marktstrukturen

e  Wohlstand und Wachstum

e  Alternative Wohlstandsindikatoren und Nachhaltigkeitsmessung
e Arbeitsmdrkte und Arbeitslosigkeit

e  Finanzsystem, Geldtheorie und -politik

e AuBenhandel, Zahlungsbilanz und Wechselkurse

e  Konjunkturpolitik

Hinweis

Literatur Verpflichtend:

° Mankiw, N.G. und Taylor, M.P. (2021). Grundziige der Volkswirtschaftslehre. 8.
Auflage. Stuttgart: Schaffer-Poeschel. ISBN: 978-3-7910-4996-0.

Englischsprachige Artikel und Materialien zu verschiedenen Themen werden zusatzlich

angeboten.
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5.2.5 Umwelt- und Zukunftstechnologien

Umwelt- und Zukunftstechnologien

Modulbezeichnung Umwelt-und Zukunftstechnologien Modulnummer 1.5
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.-Ing. Uwe Holzhammer
wortliche/r

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Umwelt-undZukunftstechnologien
Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung
Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Keine

nahme laut SPO

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Prifung, 90 Minuten / #
gen fir die Vergabe von Leis- Es besteht die Mdglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu9 Bonuspunkten, die auf
tungspunkten die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werde.
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kénnen die Problematik des Klimawandels, der Te mperaturerh6-
hung undder CO,-Konzentration beschreiben und kennen dieentscheidenden Ein-
flussgroRen.

Die Studierenden kénnen mit den Grundlagenbegriffenrund umdas Thema Ener-
gie sicherumgehen (z.B. Leistung, Energie, Energieerhaltung), sowie Wirkungs-
und Nutzungsgrade unterschiedlichster Art einordnen sowie gezielt anwenden.
Die Studierenden weisen einen sicheren Umgang mit einschldgigen Technologien
inihrer Funktionsweise auf, sowie sind sie in der Lage deren nationales techni-
sches Potentialen selbststandig abzuschatzen.

Die Studierenden sind dadurch mit unterschiedlichen klimaschonenden Erzeu-
gungstechnologien alsauch mit Energieeffizienztechnologien vertra ut.

Die Studierenden sind inder Lage Uberschlagig Abschatzung tiber Potentiale vor-
zunehmen und unterschiedliche technische Konzepte (liberschlagig) zu prifenals
auch deren Nachhaltigkeitswirksamkeit und Umweltvertraglichkeit zu bewerten.
Die Studierenden sind inder Lage neue Zukunftstechnologien, auch aufdie mégli-
che nachhaltige Rolle in unterschiedlichen Organisationseinheiten, zu analysieren
und einzuordnen.
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el s L sl s Es werden die nachfolgenden Inhalte durch einen Mix von Seminarunterricht, Einzelar

beit, Recherchearbeit, Erarbeitung von Themen in Kleingruppen und Vorstellung dieser]
dergesamten Gruppe (Gruppenarbeit) gelehrt. Inhaltlich seht die Grundlagenve rmittiung,
Vorstellung der Umwelt-und Zukunftstechnologien, Diskussion von Vor- und Nachteilen,
sowie gemeinsame Abschitzungen durch Uberschlagsrechnungen im Vordergrund,
wodurch dersichere Umgang mit Zahlen und GroRen gefestigt wird.

Folgende inhaltlichen Schwerpunkte werden gesetzt:

e  Klimawandel, Kipppunkte, CO2-Emissoinen

e  Energiebilanz, Energieerhaltung, Kohlenstoffkreislauf

e Technische Grundlagenvermittlung (Energie, Leistung, Endenergie (Fokus:
Strom, Warme, Energie fiir Mobilitit), Kennzahlen wie Wirkungsgrad, Nutzungs-|
grad, Leistungszahl (COP), Jahresarbeitszahl)

e Umwelttechnologienimtechnologischen Uberblick

e  Technische Potentiale Erneuerbare Energieerzeugung (Fokus: Wind, PV, Biogas,
Erdwarme) in Deutschland

o effiziente Energienutzung (z.B. Warmepumpen, ge kop pelte Strom- und Wa rme-
bereitstellung, Dammung, nachhaltige Mobilitat)

e  Energiespeichertechnologien (z.B. Batterietechnologien, Warmespeicher, Was-
serstoffals Energietrager)

e  Wasser(z.B. Abwasserbehandlung, Wasseraufbereitung)

e Ausblickin(magliche) Zukunftstechnologien (z. B. Me erpumpspeicher, Wasser-
batterie, Powerto Liquid, CO,-Speicherung, EE-Methanol, usw.)

e ImRahmen derbehandelten Beispiele werden die physikalischen Grundlagen
flirdie Umwelt- und Energietechnik erarbeitet und entsprechend angewendet.
Die Studierenden beschaftigen sich selbststandig mit Zukunftstechnologien und
wendendas erlernte gezieltanundstellen die Ergebnisse sich gegenseitig vor.

Im Rahmen der Vorlesung wird a uf aktuelle Studienergebnisse und politische Entwick-

Hinweis
lungen eingegangen, ebenso wird auf einschlagige Literatur hingewiesen. Die Vorlesung
wird vereinzelt durch fundierte Praxisvortrage erganzt. Die Studierenden bringensich
z.B. miteinem Kurzreferat aktivin das Vorlesungsgeschehen ein.

Literatur Hintergrundliteratur zur Vertiefung:

e Quaschning, V. Regenerative Energiesysteme, Hanser Verlag

° Brosicke, W.Sonnenenergie, Verlag Technik

e  Konigstein, T. Ratgeber energiesparendesBauen, Blottner Verlag Taunusstein
e Buchholz, M. Energie, Springer-VerlagGmbH

. Unnerstall, T. Energiewende verstehen, Springer-Verlag GmbH

e Unnerstall, T. Faktencheck Energiewende, Springer-Verlag GmbH

. Unnerstall, T. Faktencheck Nachhaltigkeit, Springer-Verlag GmbH

. Holler, C.; Gaukel, J. Erneuerbare Energien, UIT Cambridge

e  StrauB, K. Kraftwerkstechnik, Springer-Verlag GmbH

e GoOrner, K.;HlUbner, K. Gewasserschutzund Abwasserbehandlung, Springer-

Verlag

e  Sterner, M.;Stadler, |. Energiespeicher, Springer-VerlagGmbH
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5.3 2. Semester

5.3.1 Sustainable Supply Chain Management

Sustainable Supply Chain Management

Modulbezeichnung

Sustainable Supply Chain Management Modulnummer 2.1

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch / Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Sustainable Supply Chain Management

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Uber das(Fach-)Abitur hinausgehenden Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Die Inhalte des Moduls werdenin Modulen spaterer Se mester vorausgesetzt.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Miindliche Priifung, 15 Minuten

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennen die Ziele, Aufgaben, Elemente und Herausforderungen
des Supply Chain Managements sowie relevante Nachhaltigkeitsaspekte. Sie kon-
nen Methoden, Instrumente und MaBnahmen zur Ausgestaltung und Optimierung
derProzesse entlangder Wertsché pfungskette einsetzenundsindin der Lage
Nachhaltigkeitsaspekte zu integrieren, um Wertschopfungsketten langfristig stabil
auszurichten. Die Studierendensind in der Lage die Auswirkungen aktueller wirt-
schaftlicher und politischer Entwicklungen a uf die Supply Chainabzuschatzen.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

Ansadtze und Strategien des Supply Chain Managements (strategisch, taktisch,
operativ)

Identifikation wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte entlangder Liefer-/Wert-
schopfungskette

Planungund Steuerung von nachhaltigen Supply Chains (Tools, Methoden, An-
wendungsgebiete, Starken und Schwéachen)

Gestaltung und Design von Supply Chains (Definitionen, Arten, Methoden)
Grundlagender Schritte des Supply Chain Managements (Planung, Beschaffung,
Materialwirtschaft, (Intra-)Logistik, Distribution)

Berechnung vonstrategischen, taktischen und operativen KenngréfRen von
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SupplyChains

Instrumente zur Bewertung von Nachhaltigkeitsaspekten entlang der Supply
Chain

praxisnahe Beispiele und Fallstudien zur Analyse und Gestaltung eines nachhalti-
gen Supply Chain Managements.

Hinweis

Literatur

Verpflichtend:

Ergdnzend:

Chopra,S., Meindl, P.: Supply Chain Management, 5. Aufl., Pearson, Hallberg-
moos, 2014.

Stadtler, H., Kilger, C., Meyr H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced
Planning, 1. Aufl., Springer Verlag, Berlinetal., 2010.

Thonemann, U.: Operations Management, 3. Aufl., Pearson Verlag, Miinchen,
2015.

Domschke, W., Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Sprin-|
gerVerlag, Berlinetal., 2008.

Domschke, W., Drexl, A.: Einfiihrung in Operations Research, 7. Aufl., Springer Ver-
lag, Berlinetal., 2007.

Dyckhoff, H.: Grundziige der Prod uktionswirtschaft, 4. Aufl., Springer Verlag, Ber-
linetal., 2006.

Dyckhoff, H., Spengler, T.: Produktionswirtschaft: Eine Einfihrung fir Wirtschaft-
singenieure, 2. Aufl., Springer Verlag, Berlin et al., 2007.

Ginther, H.-O., Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 8. Aufl.,

Springer Verlag, Berlinetal., 2009.

Hopp, W.,J.,Spearman, M. L.: Factory Physics, 3. Aufl., Mcgraw-HillPubl.Comp.,
Bostonetal., 2008.

Kistner, K.-P., Steven, M.: Betriebswirtschaftslehre im Grundstudium 1, 4. Aufl .,
Physica Verlag, Heidelberg, 2002.

Klein, R.,Scholl, A.: Planung und Entscheidung: Konzepte, Modelle und Methoden

einer modernen betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse, Verlag Franz Vah-
len, Munchen, 2004.

Kummer,S., Griin, O., Jammernegg, W.: Grundziige der Beschaffung, Produktion
und Logistik, 2. Aufl., Pearson Verlag, Miinchen, 2009.
Schneeweil}, C.: Einflihrung in die Prod uktionswirtschaft, 8. Aufl.,

Springer Verlag, Berlinetal., 2002.
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5.3.2 Grundlagendes Rechts

Grundlagen des Rechts

Modulbezeichnung

Grundlagen des Rechts

Modulnummer

2.2

Dozent/in / Modulverant-

Barbara Auerbach,

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Grundlagendes Rechts

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das (Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Umweltrecht

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung, 90 Minuten

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die relevanten Rechtsnormen des
Wirts chaftsprivatrechts und kennen wiederkehre nde Rechtsprinzipien und Grund-
begriffe. Siesindin der Lage, Fallgestaltungenin unterschiedliche Rechtsgebiete
einzuordnen und haben das Problembewusstsein fiir zielfiihrendes Vorgehenin
Rechtsfragen. Die Studierenden haben ein Grundverstandnis des Wirtschaftspri-
vatrechts.

Inhalte des Moduls

Unterscheidung und Einordnungder Rechtsgebiete: OffentlichesRecht, Zivilrecht,
Strafrecht, Europarecht, Umweltrecht

Grundzige des Zivil-, Arbeits- und Handelsrechts mit Vertiefungrelevanter El e-
mente aus den jeweiligen Bereichen.

Zivilrecht:

Vertragsabschluss

Willenserklarung
Geschaftsfahigkeit
Stellvertretung

Formerfordernisse

Uberblick Gber Leistungsstérungen

Besondere Vertragsarten
Arbeitsrecht:
Arbeitsrechtliche Grundbegriffe
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e Arbeitsvertrag

e  Arbeitslohn

e Besondere Formendes Arbeitsverhdltnisses

e Beendigung desArbeitsverhaltnisses
Handelsrecht:

e  Handelsgeschaft

e Handelsgesellschaften

Hinweis

Literatur e FUHRICH, Ernst, Wirtschaftsprivatrecht: Biirgerliches Recht, Handelsre cht, Gesell-

schaftsrecht, 13. Auflage 2017, Verlag Franz Vahlen Miinchen, ISBN (Print) 978 3
8006 5458 1

e FUHRICH - WERDAN, Wirtschaftsprivatrechtin Fallen und Fragen, 8. Auflage 2020,
Verlag FranzVahlen Miinchen, ISBN (Print) 978 3 8006 6179 4, ISBN (E-Book) 978 3
8006 6180 0

e GIESEN, Tom, Wirtschaftsrecht: Arbeitsrecht, Reihe: Kiehl Wirtschaftsstudium,
2016

e NWBVerlagHerne, ISBN 978347066631 0

o MUSSIG, Peter, Wirtschaftsprivatrecht: Rechtliche Grundlagen wirtschaftlichen
Handelns, 22. Auflage 2021, Verlag C.F.Miller, Heidelberg, ISBN 978 381114
54811
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5.3.3 Buchfiihrung & Bilanzierung

Buchfiihrung & Bilanzierung

Modulbezeichnung

Buchfiihrung & Bilanzierung Modulnummer 2.3

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr. HolgerHoppe / Carsten Ernst

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Buchflihrung & Bilanzierung

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Steuernininternationalen Okosystemen

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung, 90 Minuten

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennendie rechtlichen Grundlagen der Buchhaltung, grundle-
gende ertrags- bzw. umsatzsteuerre chtliche Aspekte sowie die Aufgaben der han-
dels-undsteuerrechtlichen Rechnungslegung. Sie beherrschen die Technikder Fi-
nanzbuchhaltungals Grundlage desgesamten Rechnungswesens, Instrumente der
Bilanzierung und Bewertung und kénnen einzelne Bilanzposten bilanzierenund
bewerten.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Ubungen vermittelt:

. Buchfiihrung als Teil des betrieblichen Rechnungswesens, Aufgaben der Buch-
fihrung, gesetzliche Grundlagen und Grundsatze Finanzbuchhaltung auf Be-
stands-und Erfolgskonten

*  OrganisationderBuchfiihrung, Kontenrahmen und Kontenplan

. Vertiefung zur Finanzbuchhaltung: Umsatzsteuer, Anlagenbuchhaltung, Vorrats-
vermogenund Forderungen, Forderungen, Personalbereich, Finanzverkehr, Pri-
vateinlagen und—entnahmen, Rechnungsabgrenzungen und Riickstellungen

. Rechtliche Grundlagen desJahresabschlusses und der Rechnungslegung

. Ansatz-, Ausweis-und Bewertungsvorschriften bilanzspezifischer Positionen: An-
lage- und Umlaufvermdégen, Eigen-und Fremdkapital, etc.

. Gewinn-und Verlustrechnung

*  Grundlagender|FRS-und Konzernrechnungslegungsowie Grundlegendeszur
Bilanzpolitikund Abschlussanalyse
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. Identifikation relevanter Elemente fiir das Nachhaltigkeitsmanagement.

Hinweis

Literatur Verpflichtend:

e Coenenberg A.G.;Haller, A.; Mattner, G. Einfiihrung in dasRechnungswesen:

Grundlagender Buchfiihrung und Bilanzierung, 8., aktualisierte und Gberarbeitete
Auflage.

e Handelsgesetzbuch, aktuelle Auflage.

Weitere Literaturim Rahmen der Veranstaltung.
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5.3.4 Umwelt- und Entwicklungsokonomie

Umwelt- und Entwicklungs6konomie

Modulbezeichnung Umwelt-und Entwicklungsékonomie Modulnummer 24
Dozent/in / Modulverant- Malte Welling
wortliche/r
Lehrsprache Deutsch / Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester
des Angebots des Moduls Sommersemester
Lehrveranstaltungen des
Moduls Umweltokonomie, Entwicklungsékonomie
Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung
Moduls
Voraussetzungen fiir die Teil- Keine
nahme laut SPO
Empfohlene Voraussetzungen Grundlagen der Mikro- und Makrodkonomie (oder vergleichbares Modul)
Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge
Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Priifung, 90 Minuten
gen fiir die Vergabe von Leis- Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu 6 Bonuspunkten, die auf
tungspunkten die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO
der Gesamtnote
Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden setzensich im Sinne des Leitbilds der Nachhaltigen Entwicklung

mitden Zusammenhangen zwischen wirtschaftlicher Entwicklung, sozialer Un-
gleichheit und Umweltqualitat auseinander. Im Schwerpunkt Umweltokonomie
unterscheiden sie verschiedene Denkschulen der Okonomie und deren Sicht a uf
die natirliche Umwelt. Sie identifizieren die Ursachen ve rschiedener Umweltprob-
leme, die u.a. in Marktversagen zu finden sind, und | eiten moégliche Losungen dar-
aus ab.Sie beurteilen die Vor- und Nachteile verschiedener Instrumente staatli-
cher Umweltpolitik (insbesondere im Kontext der Vermeidung des Klimawandels,
derSteuerungder Energiewende, des Schutzesvon Biodiversitat undim Kontext
nachhaltiger Landnutzung) und ordnen privatwirtschaftliche Initiativen zur Ldsung
von Umweltproblemenin den Kontext staatlicher Umweltpolitik ein. Die Studie-
rendenerlduternverschiedene Methoden zur Bewertungvon Umweltgiitern und
benennenderenVor- und Nachteile. Sie fiihren eine erweiterte Kosten-Nutzen-
Analyse, inklusive Sensitivitdtsanalyse der Ergebnisse, durch. Weiter erarbeiten
sich die Studierenden die Zusammenhange zwischen wirtschaftlichem Wachstum
und Umwelt. Im Schwerpunkt Entwicklungsokonomie erldutern sie Ansatze zur Er-
klarungvon Wachstumund Entwicklung. Sie erklaren mit eigenen Worten die
Rolle von demokratischen Institutionen sowie von Bildungund Gesundheit fiir die
wirtschaftliche Entwicklung. Sie beurteilen die Chancen und Risiken, die sich aus
der Globalisierungundinsbes. internationalen Handelsbeziehungen fir Umwelt
und Entwicklung ergeben, und benennen die Akteure und Instrumente der inter-
nationalenZusammenarbeit. Die Studierenden identifizieren und bewertenselb-
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standigneue Ansatze, wie unternehmerischesHandeln zur nachhaltigen Entwick-
lung beitragen kann.

Inhalte des Moduls

Es werdendie folgenden Inhalte durch seminaristischen Unterricht, inkl. Gruppenarbeit
Vortréage und Diskussion, erarbeitet:

Rolle der Umwelt und des Nachhaltigkeitsbegriffs in der Okonomie
Ursachenverschiedener Umweltprobleme (u.a. Marktversagen — Externe Effekte -
Offentliche Giiter) und mégliche Lésungsansitze

Okonomie des Klimawandels und der Energiewende

Okonomie desBiodiversitdtsschutzes und der nachhaltigen Landnutzung
Wirksamkeit und Effizienz von Instrumenten der staatlichen Umweltpolitik
Privatwirtschaftliche Initiativen zur Losung von Umweltproblemen
Methoden zur 6konomischen Bewertung von Umweltgiitern und Kosten-Nutzen;
Analyse
Umwelt und Wachstum — Alternative Wohlstandsindikatoren und Wirtschaftssys-
teme

Armut, Ungleichheit und Entwicklung
Rolle von Bevdlkerungswachstum, Bildung, Gesundheit und demokratischen Insti-
tutionen furEntwicklung
Chancen und Risiken von Globalisierung und insbesondere von intemationalen
Handelsverflechtungen fiir Entwicklung

Akteure und Instrumente derinternationalen Zusammenarbeit

Hinweis

Literatur

Verpflichtend:

Ringel, M. (2021). Umweltékonomie. Wiesbaden: Springer Gabler. eISBN: 978-3-
658-33075-0.

Glnther, |., Harttgen, K. und Michaelowa, K. (2021). Einflihrung in die Entwick-
lungsékonomik. 1. Auflage. Konstanz: UVKVerlag. elSBN: 9783838551203.

Rogall, H. und Gapp-Schmeling, K. (2021). Nachhaltige Okonomie. Band I: Grundla-

gen des nachhaltigen Wirtschaftens. 3. Auflage. Marburg: Metropolis-Verlag. ISBN:
978-3-7316-1452-4.

Weitere deutsch- und englischsprachige Artikel bzw. Materialien zu s pezifischen The-

men werden zusatzlich angeboten.
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5.3.5 Nachhaltigkeitsmarketing & Kommunikation

Nachhaltigkeitsmarketing & Kommunikation

Modulbezeichnung Nachhaltigkeitsmarketing & Kommuni- Modulnummer 2.5
kation
Dozent/in / Modulverant- Dr. PeterHeinrich
wortliche/r
Lehrsprache Deutsch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester
des Angebots des Moduls Sommersemester
Lehrveranstaltungen des Nachhaltigkeitsmarketing & Kommunikation
Moduls
Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung
Moduls
Voraussetzungen fiir die Teil- Keine
nahme laut SPO
Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich
Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge
Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Seminararbeit mit 10-15 Seiten und 15-20 min Prasentation
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO
der Gesamtnote
Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die Basis der Kommunikationsbeziehungen mit Stakehol-

der, grundlegende Instrumente und Methoden des Marketingmanagements und
der Marketingkommunikation undsindin der Lage die besonderen Anforderungen
von Nachhaltigkeitin Marketing und Kommunikation zu integrieren.

Inhalte des Moduls Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt
um Gruppenarbeit und praxisbezogenen Vortrdgen sowie deren kritische
Besprechungvermittelt:

¢ Grundlagen der Kommunikationsbeziehungen mit Stakeholder

¢ Marketinginstrumente und -methoden

e Marktforschung, Marketingplanungund -prozesse

e Marktstrategien

¢ Nachhaltigkeitsorientiertes Marketing

¢ Nachhaltigkeitskommunikation

Hinweis
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Literatur e Heinrich, P.(Hrsg.) CSR und Kommunikation —Unternehmerische Verantwortung
liberzeugendvermitteln, 2. Auflage, SpringerGabler Verlag, Berin.
e  Meffert, P.;Kenning, P.;Kirchgeorg, M. (Hrsg.) Sustainable Marketing Manage-

ment- Grundlagenund Cases, SpringerGabler Verlag, Berlin.

Weitere Literaturim Rahmen der Veranstaltung.
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5.3.6 Energiewirtschaft und Energiewende

Energiewirtschaft und Energiewende

Modulbezeichnung Energiewirtschaft und Energiewende Modulnummer 2.6
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr. Uwe Holzhammer

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Energiewirtschaft und Energiewende

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Keine

nahme laut SPO

Empfohlene Voraussetzungen Facheraus dem ersten Semester: Umwelt- und Zukunftstechnologien, Grundlagen der

Mikro- und Makro6konomie.

Verwendbarkeit des Modules in-

nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Priifung, 90 Minuten
gen fiir die Vergabe von Leis- Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu9 Bonuspunkten, die auf
tungspunkten die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden verstehen die Energiemarkte, sie kénnen die Kosten flir End-
energie derunterschiedlichen Organisationseinheiten einschatzen, sowie zwi-
schenKosten, Preise und Wert von Energie unterscheiden. Paralleldazu haben die
Studierenden umfangreche Einblicke in die DAS (Deutsche Anpassungsstrategie an
den Klimawandel) erhalten. Ebenso verstehen sie die relevanten EinflussgroRen
aufdie Energiekosten und deren Wechselwirkung mit der Energiewende, wobei
sie gleichermaRen klimaschonende Energieerzeugung, Energieeffizienz sowie Suf-
fizienzim Blickhaben. Gleichzeitig konnen sie dadurch mogliche zukiinftige ener-
giepolitische Entwicklungen, gepragt durch die Energiewende, und deren Wirkung
auf die Energiemarkte nachvollziehen, einschatzen und verstehen.

Die Studierenden kénnen Zusammenhange bezlglich der aktuellen und zukiinftig
moglichen energiepolitischen Weichenstellungen aufgrund des Klimawandels in
ihre zukiinftigen beruflichen Aufgaben und Uberlegungen integrieren und langfris-
tige Nachhaltigkeitsstrategien fiir die Organisationseinheit e ntwickeln.

Die Studierenden sind inder Lage innovative Ansadtze im Themenumfeld Nachhal-
tigkeit entwickeln und diese gegeniber Entscheidungstrager zu kommunizieren.

il easlizells Es werden die folgenden Inhalte als wichtige Aspekte der Nachhaltigkeit durch einen s e

minaristischen Unterricht und die aktive Integration der Seminarteilnehmer/innenin
differenzierte Diskussionen vermittelt (z.B. aktuelle Preisentwicklungen auf den unter-
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schiedlichen Markten und damit verbundene Einflisse a uf z.B. Investitionsentscheidun-

gen):

e Historisch gewachsenes Energieversorgungssystemin Deutschland und deraktuelle
Stand der Energiebereitstellungin Deutschland, mit Fokus Strommarkt

* Energiewirtschaftliche Dreieck

* Grundlegende Handlungsstrénge alsReaktion auf den Klimawandel (Anpassungs-
ma RBnahmen aufKlimawandel, klimaschonende Energiebereitstellungund Nutzung)

* Nachhaltige Energiewirtschaft (Energiekonsistenz, Energieeinsparung und Energie-
suffizienz)

e Aktueller Stand der Energielbertragungin Deutschland und mogliche zukinftige
Entwicklungen, sowie Energiekostenbestandteilder Energielibertragung

e Entwicklung, welche durch die Energiewende auf nationaler und internationaler
Ebenevollzogen wurden undin Zukunft zu erwartensind

* EinfUhrungingrundlegenden energiewirtschaftlichen und energiepolitischen Zu-
sammenhdngen, sowie der Fordersystematikvon erneuerbarem Strom

* Verstehenvon marktwirtschaftlich organisierten Energiemarkten und den entspre-
chendenEnergiepreisen (Fokus: Strom, Warme, Gas)

* EinfUhrungindie Systematikder CO, Bepreisung

¢ Kennenlernen von EinflussgroBen aufdie Energiebezugskosten (in Abhangigkeit der
unterschiedlichen Verbraucher) eines Unternehmens (differenziert zwischen Ener-
giepreisen und Energiekosten)

* technoodkonomische Bewertung

*  Wechselwirkungen mit dem Green Deal (z.B. Verkehrswende, Erndhrungswende,
und weiteren Megatrends)

* Darlberhinaus erarbeiten die Studiere ndenim Rahmen eines Innovationcamp fur
das regionale Umfeld des THI-Campus Neuburg nachhaltige Ideen, welche sie dann
entsprechend aufbereitet Entscheidungstrager vorstellen und mit diesen diskutie-
ren.

Es werden Vortra ge von Praxisvertreter aus der Wirtschaft angestrebt undindie Vorle-

Hinweis
sungintegriert oder/und eine Exkursion zu einem einschlagigen Unternehmen vorgese-
hen.Die Teilnahme amInnovationcampist Teil der Vorlesung.

Literatur e Unnerstall, T. Energiewende Verstehen, Thomas Springer Verlag

e EnergierechtundEnergiewirklichkeit, Christian Held, Cornelius Wiesner, Ener-
gie und Management

e Becker, P. Aufstieg und Kriese der deutschen Stromkonzerne, Ponte Press
e Gollinger, T. Energiewende in Deutschland, Springer-Gabler
e Graeber,D.HandelmitStrom aus EE, Springer Gabler

e Rechtliche Rahmenbedingungen Energiespeicher und Sektorkopplung, Sprin-
gerVieweg

e |uliaSanta, A.-M. Die Gestaltung eines ge meinsamen Energiemarktes auf der
Ebene der Europdischen Union (Sustainable Management, Wertschopfung
und Effizienz), SpringerGabler

e |uliaSanta, A.-M. Die Gestaltung einesge meinsamen Energiemarktes auf der
Ebene der Europdischen Union (Sustainable Management, Wertschopfung
und Effizienz) SpringerGabler

e Schiffer, H. Energiemarkt Deutschland, SpringerVieweg

e Konstantin, P. Praxisbuch Energiewirtschaft, SpringerVieweg

e Loschel,A.u.a. Energiewirtschaft: Einfiihrung in Theorie und Politik.
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5.4 3. Semester

5.4.1 Sustainable Investments and Financing

Sustainable Investments and Financing

Modulbezeichnung

Sustainable Investments and Financing Modulnummer 31

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.HolgerHoppe

des Angebots des Moduls

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Sustainable Investments and Financing

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlagen der Betriebswirtschaft & Entrepreneurship

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Das Modul ist als Wahlmodul fiir alle Studierenden der THI wéahlbar.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftlichen Priifung, 90 min.

Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 6 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden

e  beherrschenunterschiedliche Finanzierungsformen (Beteiligungsfinan-
zierung, Fremdfinanzierung, mezzanine Finanzierungsformen)

e erkennendie Aussagenunddie Bedeutung des Leverage-Effektes und
kénnen dies praxisorientiert anwenden

e sindinderLage, denStellenwertvon Finanzierungskennziffernund —re-
geln einzuschdtzen und zu diskutieren

e erwerbendie Fahigkeit, Urteile Gber Investitionsentscheidungen durch
Verwendungverschiedenster Methoden abzugeben

e sindinderlage, Entscheidungsunsicherheitenim Rahmen von Investiti-
onsentscheidungen zu beriicksichtigen.

e  kennenlnstrumente und Methoden zur Bewertungund Steuerung nach-
haltiger Investments, Portfolios etc.

e  kennenMethoden umNachhaltigkeitsaspekte in die Finanzierungs-und
Investitionsentscheidung einbinden und kdnnen diese anwenden.

Inhalte des Moduls

e GrundlagenderFinanzierungs- und Investitionslehre
e Aussageund Interpretation der wichtigsten Finanzkennzahlen
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. Finanzierungsformen

e Bedeutungvon Ka pitalstrukture ntscheidungen mittels Leverage-Effektes

e  Statische Investitionsrechenverfahren

e  Dynamische Investitionsrechenverfahren

e Unsicherheitals Kategorie von Investitionsentscheidungen

e Einfuhrungindie Nachhaltigkeitsorientierte Bewertung von Investitions-und Fi-
nanzierungsobjekten

e Nachhaltigkeitsorientierte Finanzierungsmodelle

e Alternative Finanzierungsmodelle fir Unternehmen (z.B. Crowdfunding, Férder-
programme, Genossenschaftsmodelle)

Es werden Vortrdge von Praxisvertreter aus der Wirtschaft angestrebtundindie Vorle-

Hinweis
sungintegriert, ebenso ist eine Exkursion zu einem einschlagigen Unternehmen vorge-
sehen.

Literatur e PAPE, Ulrich, 2018. Grundlagen der Finanzierung und Investition: mit Fallbei-

spielen und Ubungen. 4. Auflage. Bedin [u.a.]: De Gruyter Oldenbourg. 38
ISBN 978-3-11-057864-5, 978-3-11-057866-9, 978-3-11-057921-5

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.4.2 Umweltrecht

Umweltrecht

Modulbezeichnung

Umweltrecht Modulnummer 3.2

Dozent/in / Modulverant-

Dr.Sebastian Pfahl / Dr. Sebastian Muller / Bernd Postaremczak / Prof. Dr. Holger

des Angebots des Moduls

wortliche/r Hoppe

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Umweltrecht

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt
haben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125
h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Prifung. 90 min

Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu9 Bonuspunkten (z.B. Er-
arbeitungundVorstellungvon Gruppenergebnissen), die auf dieinder schriftlichen
Prifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Das Modul umfasst zwei inhaltliche Schwerpunkte.

Schwerpunkt 1: Einfihrungindas Umweltrecht

Die Studierenden verstehen die rechtliche Bedeutungdes Umweltrechts als
Querschnittsmaterie und Bestandteil des Offentlichen Rechts. Sie verfiigen iber
einenfundierten Uberblick Giber die verfassungs-, europa-und vdlkerrechtlichen
Grundlagendes Umweltrechts, kennen Prinzipien und Handlungsformen. Die
Studierenden kennenin bedeutenden Umweltgesetzen deren Regelungsziele, -
gegenstande und-formen, namentlichimanlagenbezogenen Immissionsschutz-
recht. Sie wissenum die Auswirkungen, die das Umweltre cht auf Wirtschaftund
Gesellschaft hat, und kénnen die dortigen Entwicklungen e ntsprechend einord-
nen. Gleichzeitig sind die Studierenden fiirihre spatere praktische Tatigkeit fur
die umweltrechtlichen Aspekte sensibilisiert, sodass Entscheidungen darauf aus-
gerichtetwerden kdnnen.

Schwerpunkt 2: Produktbezogener Umweltschutz / Material Compliance

Die Studierenden kennen weltweite produktbezogene Umweltanforderungen, insb.
am Beispiel fiir den Maschinenbau sowie die El ektronikindustrie und Automobilindust
rie und verstehen die grundsatzlichen Auswirkungen aufdie Produktentwicklung. Sie
erlernen die Grundlagen des Datenmanagements und kennen die Auswirkungen des
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produktbezogenen Umweltschutzes auf das Zusammenspiel voninternen und exter-
nen Datensystemen, Lieferanten und Kunden. Sie sind befahigt, die Regularien a uf
konkrete Produkte anzuwenden, Anforderungen an das Datenmanagement zu formu-
lierenund konnen zuklnftige Entwicklungen im Bereich des produktbezogenen Um-
weltschutzes einschdtzen undim Themenkomplex der Nachhaltigkeit einordnen.

el 2 e Schwerpunkt 1: Einflihrungindas Umweltrecht

Es werden folgende Inhalte unterrichtet:

. Verortung desUmweltrechts im Kontext der Rechtsgebiete

. Grundbegriffe und Grundprinzipien des Umweltrechts

. Instrumente des Umweltre chts mit Beziigen zum Rechtsschutz
. Umweltverfassungs-, Umwelteuropa- und Umweltvélkerre cht
. UmweltrechtimBaurecht

. Immissionsschutzrecht

. Bodenschutz-, Gewasserschutz- sowie Naturschutz- und Landschaftspflegerecht
. Kreislaufwirtschaftsrecht
. Klimaschutzrecht

Schwerpunkt 2: Produktbezogener Umweltschutz / Material Compliance

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erginzt
um Gruppenarbeit und Praxisvortrd ge sowie deren Diskussion erarbeitet:

. Historische Entwicklung des produktbezogenen Umweltschutzes

. Einflihrung inrelevante produktbezogene Umweltregularien weltweit

. Wesentliche Akteure und Verfahren

. Ausgewshlte Industrie- / Branchenstandards

. Herleitungausgewahlter Produktanforderungen

. Aktuelle regulatorische Entwicklungenin Europa

. Datenmanagementim produktbezogenen Umweltschutz

Hinweis Im Teil 2werden die Vorlesungen durch Praxisvertreter aus der Wirtschaft gehalten.

Literatur Umweltrecht: UmwR, Wichtige Gesetze zum Schutz von Umwelt und Klima, 32. Auf-
lage 2022, Beck im dtv.
Schlacke, S. Umweltrecht, 8. Auflage, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2021.

Weitere LiteraturwirdinderVeranstaltungbekannt gegeben.
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5.4.3 Nachhaltiges Kostenmanagement und Controlling

Nachhaltiges Kostenmanagement und Controlling

Modulbezeichnung

Nachhaltiges Kostenmanagement und Modulnummer 33
Controlling

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr. Holger Hoppe / Prof. Dr.Jan Endrikat

des Angebots des Moduls

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Nachhaltiges Kostenmanagement und Controlling

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu 6 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:

e kennendie Einsatzgebiete und Aufgaben der Kostenrechnung, des Kostenma-
nagements und des Controllings sowie mogliche Organisationsformen

e sindinderlLagedie Teilbereiche der Kosten/Leistungsrechnungunddes Con-
trollings zu benennen und deren Funktionsweise zu erlautern

e wendendie Verfahrender Kostenstellen- und Tra gerrechnung sicheran

e ermitteln das Betriebsergebnis im Gesamt- und Umsatzkostenverfahren

e kennendie Funktionsweisen und Unterschiede der Vollkosten- und Teilkos-
tensysteme

e kennenMethoden desKostenmanagements und konnen einfache Analysen
durchfihren

e kennenstrategische Ansdtze des Kostenmanagements wie Prozess, Lebens-
zyklus und Traget Costing

e kennenAnsatze und Methoden um Nachhaltigkeitsaspekte in Kostenrechnung
und Controllingzu integrieren.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Grundlagenderbetrieblichen Kosten- und Leistungsre chnung
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e Grundlagendes Controllings

o Teilsysteme der Kostenrechnung (Kostenarten-, stellen, -tra gerrechung)

e Instrumentarium der Voll-und Teilkostenrechnung

e Marktorientierte Kostenmanagementsysteme (Prozesskostenrechnung, Target
Costing)

e Ansatze zurIntegration Nachhaltigkeitsaspekte (z.B. Materialflusskostenrech nung)

Hinweis

Literatur

e Kostenrechnung und Kostenanalyse, Adolf G. Coenenberg, Thomas M. Fischer,
Thomas W. Glnther, 9., iberarbeitete Auflage, Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag,
2016.

e Einfiihrungindas Controlling: Ubungen und Fallstudien mit Lésungen, Jiirgen We-
ber, Utz Schéffer, Christoph Binder, Christoph 5., iberarbeitete und aktualisierte
Auflage. - Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag, 2022

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.44 Projektmanagement

Projektmanagement

Modulbezeichnung

Projektmanagement Modulnummer 34

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr / Dr.-Ing. Hlseyin Erdogan / Dr. Udo Wozar

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Projektmanagement

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung + Arbeit in Projektteams

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine tGber das(Fach-)Abitur hinausgehenden Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in- Projektmanagement
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange
Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Projektarbeit

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennendie Grundlagenund die Vorgehensweise zur Durchfih-
rung von Projektensowie die notwendigen Methoden desProjektmanagements.
Insbesondere kennen Sie die verschiedenen Artenvon Projekten und verstehen
die verschiedenen Projektphasen.

Sie konnen eigenstandig Projekte planen, leiten und kontrollieren undsindin der
Lage unter Einsatz geeigneter Methoden erfolgreich Projekte durchzufiihren.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt
um Gruppen-beziehungsweise Projektarbeit und Praxisvortrage sowie deren Dis-
kussion erarbeitet:

e Aufgabenund Methoden desProjektmanagements
Arten und Phasenvon Projekten
Projektorganisation anhand eines Praxisbeispiels
Projektcontrolling anhand einesPraxisbeispiels
Projektmanagementsoftware
Multiprojektmanagement.

Hinweis

Literatur

Verpflichtend:

. Kuster, )., Bachmann, C., Huber, E., Hubmann, M., Lippmann, R., Schneider, E., ...
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& Wiist, R.(2019). Handbuch Projektmanagement—Agil—Klassisch—-Hybrid, 4. Aufl.,
Berlin und Heidelberg.

. Meyer, H., & Reher, H.J. (2015). Projektmanagement: Von der Definition tiber die
Projektplanungzum erfolgreichen Abschluss. Springer-Verlag.

. Patzak, G./Rattay, G.: Projektmanagement, 6. Aufl., Wien 2016.

Weitere Literatur wirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.

42



Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

5.4.5 IT-Management und ERP-Systeme

IT-Management und ERP-Systeme

Modulbezeichnung IT-Management und ERP-Systeme Modulnummer 3.5
Dozent/in / Modulver- Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr

antwortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Wintersemester

Lehrveranstaltungen des IT-Management und ERP-Systeme

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt
nahme laut SPO haben.

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Uber das(Fach-)Abitur hinausgehenden Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowiefiir
andere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und SWS| ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium | Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priffung / Vorausset- Schriftliche Prifung 90 min

zungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Einzelnote in SieheSPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo- Die Studierenden kennen die Begrifflichkeiten der Informationstechnologie in
duls Unternehmen sowie mdgliche IT-Strategien. Sie verstehendie Grundlagen der

IT-Architektur und geschéftlich relevanter Softwaresysteme. Darliber hinaus
kennendie Studierenden effiziente Moglichkeiten des Managements von Infor-
mationenund Daten.

Sie konnen in Unternehmen vorhandene IT-Landschaftenim Hinblick auf die Un-
ternehmensstrategie analysieren. AuRerdemsindsieinder Lage die unterneh-
mensweiten Kostenvon IT-Systemen qualitativzu bewerten. Danebensind die
Studierendenin der Lage die Basisfunktionen eines gangigen ERP-Systems zu
nutzen und dessen Funktion und Aufbau zu beschreiben.

Inhalte des Moduls Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, er-
ganztum Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowiederen Diskussion erarbeitet:

Begrifflichkeiten der Informationstechnologie in Unternehmen
Konzepte fur I T-Strategien

Enterprise Architecture Management
Geschéftsprozessorientierte Softwaresysteme

Informations- und Datenmanagement

e Total costofownershipbei I T-Systemen

e  AufbauundFunktion von ERP-Systemen
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Hinweis

Literatur Verpflichtend:

. Tiemeyer, E.: Handbuch IT-Management: Konzepte, Methoden, Losungen und

Arbeitshilfen fur die Praxis, 7. Auflage, Hanser Verlag, 2020

Ergdnzend:

. Hofmann, J./Schmidt, W.: Masterkurs IT-Management - Grundlagen, Umsetzung|
und erfolgreiche Praxis fiir Studenten und Praktiker. 2. Auflage, Vieweg und Teu-
bner, 2010

. Krcmar, H.: Informationsmanagement, 6. Auflage, Springer, 2015

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.4.6 Nachhaltiges Personalmanagement

Nachhaltiges Personalmanagement

Modulbezeichnung

Nachhaltiges Personalmanagement Modulnummer 3.6

Dozent/in / Modulverant-

Dr. Florian Chitic

des Angebots des Moduls

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Nachhaltiges Personalmanagement

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu 9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kénnen nach aktiver Teilnahme an diesem Modul die Ziele, Aufgaben
und Methoden des Personalmanagements erkldren, analysieren und Praxisfille eigen-
standiglosen, indem sie:

o Fragestellungenund Falle diskutieren, die sich insbesondere mit Themen der Nach-
haltigkeitim Rahmen desPersonalmanagements befassen, u.a.in den Bereichen des
Personalmarketings, Leadership als auch Diversitymanagement

o die wechselseitigen Zusammenhange des Personalmanagements

verstehen,

e eigenstindigundin Kleingruppen Lésungen entwickeln, visualisieren und gege nseiti
gem Plenum vorstellen sowie a usgewahlte, aktuelle Fragestellungen unter Erfor-
schungundAnalyse der einschlagigen Literatur diskutieren und auf ihre Handhabung
in derPraxis kritisch wirdigen.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e  Grundlagendes Personalmanagements

e Grundlagendes individuellen und kollektiven Arbeitsrechts
e Grundlagendesintegrierten Personalmarketings

e  Begriindung, Inhaltund Beendigung von Arbeitsvertragen
e  FihrungundMotivation

e VerglitungundEntlohnung
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e  Rechtliche Aspekte: Arbeitszeitgesetz, Arbeitsschutzgesetz,
e  Mitarbeiterentwicklung & Employability

e Diversitatsmanagement

e DerMenschim organisationalen Kontext

e  Einfluhrung: Gestaltungsdimensionen eines HRM

e Die Allokationder Humanressourcenals Ausgangspunkt

e  Restrukturierung & Nutzung der HR-Verfligungsmasse

Hinweis

Literatur Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.5 4. Semester

5.5.1 Corporate Governance and Social Responsibility

Corporate Governance and Social Responsibility

Modulbezeichnung Corporate Governance and Social Re- Modulnummer 4.1
sponsibility

Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.HolgerHoppe

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Corporate Governance and Social Responsibility

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das (Fach-)Abitur hinausgehende Ke nntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Projektarbeit, 20 Seiten und 15 min Prasentation

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:

e kennendie Grundlagen und Strukturen der Corporate Governance (CG),

e kennendie Aufgaben der CG fiirdie Leitung und Uberwachungeines Un-
ternehmens,

e kennenden Standderempirischen Forschungzu CG und kénnen selbst-
standigempirische Studien verstehen,

e kennenTheorien, relevante Akteure und gesetzliche Grundlagenvon CR
und CSR,

e kennenaktuelle Herausforderungender CG insh. in Bezug auf soziale
und 6kologische As pekte,

e kennenden aktuellen Problemraum der Corporate Social Responsibility
(CSR),

e kennendie Zusammenhdnge von CSR und CR und kénnen die Konzepte
miteinanderintegrieren,

e sindinderlLage Unternehmensstrukturen und die Integrationstiefe von

CSR zu erkennen und kritisch zu hinterfragen und Verbesserungspotenti-
alezuidentifizieren.
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Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen s eminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

EinfUhrung in die Unternehmensethik,

Theorien als Grundlage der Grundfragen der CG (u.a. Agency-Theorie, Stakehol-
der-Theorie, institutionalistische Ansatze),

Gesetzliche Regelungen zu CG (z. B. Aktiengesetz, Bilanzkontrollgesetz, Kontrolle
und Transparenz im Unternehmensbereich, Vorstandsverglitungsgesetze etc.),
Ansatze zur Realisierung der Leitungs-, Kontroll-und Anreizstrukturenim Unter-
nehmen (z.B. Eigentiimerstruktur; Einfluss von Aktionaren; die Rolle von Vor-
standund Aufsichtsrat; Vorstandsvergiitung; Mitbestimmung und Arbeitneh-
merbeteiligung),

Analyse der Einflussfaktoren zur Ausgestaltun g CG (Land, Konzept des Untemeh;
mens, Stakeholder und deren Relevanz, Zeithorizont, Gesetzte, etc.)und dessen
Erfolgsbeitrags auf Basis e mpirischer Studien,

Aktuelle Anséatze der Corporate Social Responsibility (CSR)undinsb. zur Integra-
tionvon CRundCSR,

Strukturen undKonzepte nachhaltiger Unternehmensfiihrung,

Vertiefung desESG (Environment, Social, Governance) - Konzeptesals Messmo-
dellzurIntegration von CG und CSR,

Analyse aktueller Entwicklungen (z.B. BusinessRoundtable),

Analyse von Unternehmensbeispielen.

Hinweis

Literatur

Schwalbach, J., Schwerk, A. (2014). Corporate Governance und Corporate
Social Responsibility: Grundlagen und Konsequenzen fiir die Kommunikation.
In:Zerfal3, A., Piwinger, M. (eds) Handbuch Unternehmenskommunikation.
Springer NachschlageWissen. Gabler Verlag, Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-8349-4543-3 8

Deutscher Corporate Governance Kodex, (inder Fassung vom 28. April 2022),
online: 220627 Deutscher Corporate Governance Kodex 2022.pdf (dcgk.de)

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.

48


https://doi.org/10.1007/978-3-8349-4543-3_8
https://www.dcgk.de/files/dcgk/usercontent/de/download/kodex/220627_Deutscher_Corporate_Governance_Kodex_2022.pdf

Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

5.5.2 Nachhaltigkeitsmonitoring und Okobilanzen

Nachhaltigkeitsmonitoring und Okobilanzen

Modulbezeichnung

Nachhaltigkeitsmonitoring und Okobi- Modulnummer 4.2
lanzen

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.HolgerHoppe

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Nachhaltigkeitsmonitoringund Okobilanzen

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:

e kennenunterschiedliche Methoden zur Messung und Bewertungvon Nach-
haltigkeitsaspekten inallen Dimensionen aufunterschiedlichen Ebenen,

e sindinderLageverschiedene Instrumente zur 6kologischen, sozialen und 6ko-
nomischen Messung und Bewertung zielgerichtet einzuordnen,

e kennendie Grundlagender Okobilanzierungnach den Standards,
¢ kennenunterschiedliche Methoden der Okobilanzierung,

e kennenSoftwareldsungenzur Okobilanzierung,

e sindinderLlage eine einfache Okobilanzdurchzufiihren,

e kennenMethoden zursozialen und 6konomischen Bewertung und kdnnen
diese mit der Okobilanzierung kombinieren.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um

Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Sustainable Performance Measurement aufEbene von Produkten, Unternehmens-
teilen, Unternehmen, Branchen,

e Standards und Methoden zur Messungvon Nachhaltigkeitsaspekten (z.B. GRI)

e Grundlagen der Okobilanzierung und deren Methoden

e Standards zur Okobilanz 1SO 14040, SO 14044

e Schritte der Okobilanz ineiner Fallstudie (Einsatz Okobilanzierungssoftware)

o VerfahrenderOkobilanzierung
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Ergebnisdarstellung

Validierung und Zertifizierung

Kommunikationsinstrumenten

Weitere Messmethoden wie Carbon Footprint, Sozialbilanzen, Lebenszykluskosten-
rechnung etc.

e Integrationvon Messinstrumenten flir Nachhaltigkeit

® O O O

Hinweis

Literatur

e Umweltmanagement - Okobilanz - Grundsitze und Rahmenbedingungen (1SO
14040:2006); Deutsche und Englische Fassung EN 1SO 14040:2006

¢ Umweltmanagement—Okobilanz—Anforderungen und Anleitungen (ISO
14044:2006); Deutsche undEnglische Fassung EN ISO 14044:2006

Weitere LiteraturwirdinderVeranstaltungbekannt gegeben.
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5.5.3 Strategisches Management

Strategisches Management

Modulbezeichnung

Strategisches Management Modulnummer 4.3

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Strategisches Management

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden

e kennendiezentralen Begriffe, Konzepte und Instrumente des strategischen
Managements

e konnen verschiedene (Markt, Wettbewerbs-) Strategieformen unterscheiden
e konnen Instrumente des strategischen Controllings anwenden

e konnen die Relevanz von Nachhaltigkeitsaspekten fiir das strategische Ma-
nagementerlautern

e kennendieRelevanz und Grundlagen desValue Based und Change-Manage-
ments

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrdge sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Grundlagendes strategischen Managements

e Instrumente der strategischen Fiihrung

e Unternehmens- und Geschéftsfeldstrategien

e Organisationsformenvon Unternehmen

Entwicklung von Unternehmensstrategien

Ansatze zurstrategischen Analyse

Instrumente des strategischen Controllings

Relevanzder Unternehmenskultur

Value Based Sustainable Management
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e Changemanagement

Hinweis

Literatur e Bamberger, |.; Wrona, T.; Strategische Unternehmensfiihrung: Strategien, Sys-

teme, Methoden, Prozesse, 2., vollstdandig iberarbeitete und erweiterte Auflage. -
Miinchen:Verlag Franz Vahlen, [2013]

o Welge, M.K,; Al-Laham, A,; Eulerich, M.; Strategisches Management: Grundlagen -

Prozess—Implementierung, 7., iberarbeitete und aktualisierte Auflage. - Wiesba-
den:Springer Gabler, [2017]

e Wittmann,R.G.;Reuter, M.;Jlinger, M.; Strategydesigninnovation: howto create
business success usinga systematic toolbox, Completely revised 5th edition, Augs-
burg:ZIEL, 2019.

e Baum,H.-G.;Coenenberg, A. G.; Glinther, T., Strategisches Controlling, 5., iberarb.
und erg. Aufl. - Stuttgart: Schaffer-Poeschel, 2013

Weitere LiteraturwirdinderVeranstaltungbekannt gegeben.
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5.5.4 Steuernininternationalen Okosystemen

Steuern in internationalen Okosystemen

Modulbezeichnung

Steuernininternationalen Okosystemen [Modulnummer 4.4

Dozent/in / Modulverant-

Jonathan Schéadle

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Steuernininternationalen Okosystemen

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 6 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:
e kennendas System der Besteuerung in Deutschland,
e besitzen Grundkenntnisse in den wichtigsten Steuerarten,
e kdnnen nachhaltigkeitsrelevante As pekte der Besteuerungherleiten,
e kennengrundlegende Strukturen derinternationalen Besteuerung.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen s eminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e  Einfihrungindas System der Besteuerung

e Uberblick Giber die verschiedenen Steuerarten

e  Grundbegriffe der Steuerehre

e  Steuerermittlung, -festsetzung, -erhebungund Rechtsschutz

e  Grundlagender Einkommensteuer

e Grundlagendes Bilanzsteuerrechts (aufbauend aufder handelsrechtlichen Buch

fihrung und Bilanzierung)

e GrundlagenderKorperschaftsteuer

e Grundlagender Gewerbesteuer

e  Grundlagender Umsatzsteuer

e Einblickindie Erbschaftsteuer

e  Einblickindas Bewertungsrecht

e Einblickindie Energie- und CO, Steuer
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e  Externe Effekte und Subventionen
e  Steuereffekt von Spenden
e Einblickindie Steuergestaltung im internationalen Umfeld

Hinweis

Literatur e Bornhofen, M.; Busch, E.; 2019. Steuerlehre 1.39. Auflage. Wiesbaden: Gabler.

e Bornhofen, M.; Busch, E.; 2019. Steuerlehre 2. 38. Auflage. Wiesbaden: Gabler.

Weitere Literatur wirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.5.5 Smarte Technologien und Smart Grid

Smart Technologies und Smart Grid

Modulbezeichnung Smart Technologies und Smart Grid Modulnummer 4.5

Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.-Ing. Uwe Holzhammer

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Smart Technologies und Smart Grid

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Die Vorlesungen Smarte Technologien und Smart Grid bauen auf die Vorlesungen Um-

welt- und Zukunftstechnologien (Semester 1) sowie Energiewirtschaft und Energie-
wende (Semester 2) auf

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Seminararbeit mit mindestens 3000 bis hdchstens 6000 Worter und einer mindlichen
gen fiir die Vergabe von Leis- PrasentationimUmfang von 15 Minuten.
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennendie verschiedenen Prozessabschnitte der Energieversor-
gungvon der Nutzungsseite bishin zur Erzeugung. In diesen einzelnen Teilberei-
chen erhalten immer mehr smarte, alsointelligenter, Losungsansatze Einzug. Die
Studierendenlernen die zunehmende Komplexitat, welche mit diesen Losungsan-
satzenverbundensind, kennen, sowie verstehen. Die Studierenden kbnnen deren
Nutzen unterschiedlicher smarter Ldsungenim Unternehmensalltag 6konomisch
und aus CO2-Emissionssicht einordnen. Sie kdnnen s marte te chnische Losungen
betriebs- und energiewirtschaftlich bewerten und sofiir verschiedene Anwen-
dungsfille gezielt nachhaltigeinsetzen. DieStudierendensindin der Lage eigen-
verantwortlich die verschiedenen Lésungsanséatze hinsichtlich moglicher zuk tinfti-
ger Entwicklungenin Kontext der Energiewende, des Klimawandels und der Klima-
schutzmalBnahmen zu beurteilen. Sie Studierenden verstehen die Hintergriinde fiir
unterschiedliche regulatorische Ansatze und energiepolitische Initiativen, welche
die klimaschonende Energieerzeugung sowie die Einschrankungen durch die Ener-
gieverteilung beriicksichtigen.

Inhalte des Moduls Das Thema smarte Technologienund Smart Grid ist eng mit der Digitalisierung
und den Energiemadrkten sowie der europaischen Zusammenarbeit und Vernet-
zungverbunden. Die Digitalisierung (z.B. Blockchain, intelligente Messung, usw.)
machtesinvielen Bereichen erst méglich die zukiinftigen Energiemarkte in vollen
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Umfangzubedienen, deren Risiken zu minimieren und die Chancen zu niitzen. Die
entsprechenden smartentechnischen Lésungen werden deshalb unter bestimm-
ten Umstdnden 6konomisch zunehmendinteressant, wobei es dann zu einem en-
gen Zusammenspiel von verschiedenen Akteuren auf einer langen Prozesskette
kommt. Dieser Interaktionsbedarfzwischen den Akteuren machtein hohes
Schnittstellenverstandnis notwendig. Smarte Losungen findenimmer mehr Einzug
in den Unternehmensalltag, worauf die Studierenden gezielt vorbereitet werden.
Aufgrund dessen wird im Rahmen dieser Vorlesungein breites Verstandnis, a uf-
bauendaufVorlesungenaus denvorangegangenen Semestern, vermittelt. Der ak-
tuelle Stand von smarten Losungsansatzen stellt die Ausgangssituation darund
unterliegtin dennachstenJahren enormen Veranderungen, welche sich auf unter-
schiedlichste Einfllsse (Preisschwankungen, Energieverfiigbarkeit, Klimawandel,
Kundenanforderungen, politische Entwicklungen, usw.) begriinden. Den Studie-
rendenwerden aufgrund dessen folgende Breite an Inhalten durch einen semina-
ristischen Unterricht, ergdanzt um Gruppenarbeit und Praxisvortrage, sowie liber
eine,im Rahmender Vorlesungszeit, fortlaufende Diskussion tiber die unter-
schiedlichsten Aspekte vermittelt bekommen bzw. ge meinsam erarbeitet:

Grundlagender Digitalisierung, Chancen und Risiken, As pekte des Datenschut-
zes

Grundsatzliche Rolle der flexiblen Energienutzung a uf die Energiekostenstruk-
turund die CO2-Emissionen sowie der flexiblen Energiebereitstellung z.B.
durch virtuelle Kraftwerke

Grundsatzliche Definition von Flexibilitdt im Energiesystem
SmartHome System

Digitale Zahler (moderne Messsysteme) und Smart Meter (intelligente Mess-
systeme)

Smart Contracts

Energiebezugsabrechnungsmodalitaten (Leistungspreis, Arbeitspreis)
Eigenstromerzeugungund Fremdstrombezug

Industrie 4.0 (z.B. Smarte Kiihlung, flexible BHKW, Speicher)

Intelligente Losungen zur Energienutzung durch Sektorkopplung (mit Fokus
Warme:z.B. Warmepumpen, Kaltnetze, aber auch Smart Mobility Konzepte)
Smart Grid und Smart Market

Betriebswirtschaftliche Bewertung und Erarbeitungvon relevanten Einfluss-
groBen einzelner smarte Ansatze

Diskussionvon innovativen Ansatzen (z.B. Blockchain, KI, WasserstoffalsEner-
gietrager)

Hinweis

Es werden Praxisvortrage von einschlagigen Unternehmen angestrebt, Ideen der Studie-
rendensind explizit gewiinscht und werden soweit moglich aufgegriffen.

Literatur

Digitalisierung und Nachhaltige Entwicklung, Ronald Deckert, Springer Gabler
Smart Contracts: Grundlagen, Anwendungsfelder und rechtliche As pekte (es-
sentials) Taschenbuch

Digitalisierung und Nachhaltigkeit (Theorie und Praxisder Nachhaltigkeit) Ta-
schenbuch, Walter Leal Filho

Herausforderung Utility 4.0: Wie sich die Energiewirtschaft im Zeitalter der Di-
gitalisierung verandert, Doleski, Oliver Springer Vieweg
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5.5.6 Innovation Management

Innovation Management

Modulbezeichnung

Innovation Management Modulnummer 4.6

Dozent/in / Modulverant-

Dr.-Ing. Hiseyin Erdogan

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Innovation Management

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden benennen und erldutern die Grundbegriffe des Technologie- und In-
novationsmanagements. Sie kdnnen verschiedene Schritte im Innovationsprozess und
verschiedene Innovationsstrategien unterscheiden. Sie sind inder Lage, den Verauf ei-
ner Technologieentwicklung zu erklaren und mit welchen Managementansatzen, -me-
thoden und -tools diese unterstitzt werden kann. Sie erlangen die Fahigkeit, Innovati-
onsprozesse zu konzipieren und zu organisieren (Planung, Steuerung, Uberwachung
usw.), d.h. fiir den Prozess von der Idee Uber |deenkonzepte und Innovationsprojekte
hin zum marktgerechten Produkt bis zum SOP (Start Of Production). Sie e ntwickeln mit
den erworbenen Methoden Innovationsstrategien und erarbeiten sich verschiedene
Herangehensweisen flir das Wissens-, Portfolio- und Ideenmanagement. Sie wenden
Ansdtze des marktorientierten und agilen Innovationsmanagements an. Sie verstehen
die Bedeutung der Rolle der Digitalisierung flir Innovationsprozesse. Die Studierenden
erkldaren mit eigenen Worten Anséatze zur Finanzierungund zum Controllingvon Innova-
tionen. Darliber hinaus kdnnen sie Flhrungsansatze nachihrem Potenzial bewerten, In-
novationen hervorzubringen. Sie evaluieren, welche Innovationsstrategien eine Firma
erfolgreich auf dem Markt positionieren und langfristigen finanziellen Erfolg sowie sozi-
aleund dkologische Nachhaltigkeit bewirken. Die Studierenden fiihren aufBasisder er-
arbeiteten Themen Fachdiskussionen, die sie dazu befahigen, einen kontinuierichen In-
novationsprozess imUnternehmenin Gang zu bringen und gewinnbringende Aktionen
wie Produktenwicklung oder die Entwicklung neuer Geschaftsfelder umzusetzen. Dar-
Uberhinaus erlernen Sie Methoden zur Kernkompetenzanalyse und fiir systematisches
F&E- und Technologiemanagement praxisnah. Den Studenten sindin der Lage, eine Pro-
duktidee liber die technische Entwicklung zu einem erfolgreichen Produkt (bis SOP) zu
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begleiten und dabeifriihzeitig neben den technischen Losungsaspekten auch die wirt-
schaftliche Seite zu bertcksichtigen.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen s eminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrdge sowie deren Diskussion, erarbeitet:

Grundlagendes Technologie- und Innovationsmanagements
Gestaltendes Innovationsprozesses

Innovationskultur und Erfolgsfaktoren
Innovationsstrategien

Wissens-, Portfolio-undldeenmanagement
Managementvon Prozessinnovationen und —technologien
Marktorientiertes Innovationsmanagement

Ansdtze des agilen Innovationsmanagements
Digitalisierung und Innovation

Lifecycle-Management

Finanzierung und Controlling von Innovationen
Flihrungim Innovationsmanagement

Hinweis

Literatur

Wordenweber, B., Eggert, M., GréBer, A. und Wickord, W (2020). Technologie- und
Innovationsmanagementim Unternehmen. 4. Auflage. Berlin: Springer Vieweg.
elSBN:978-3-662-61578-2.

Wobser, G.(2022). AgilesInnovationsmanagement. Wiesbaden: Springer Gabler.
elSBN:978-3-662-64515-4.

58




Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

5.6 5. Semester

5.6.1 Praxissemester

Praxissemester

Modulbezeichnung Praxissemester Modulnummer 5.1
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.HolgerHoppe

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Projektarbeit

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Praxissemester

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des Praktikum

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- DerEintrittindasPraxissemester setzt voraus, dass in allen Priifungen und bestehenser
nahme laut SPO heblichen studienbegleitenden Leistungsnachweisen des ersten Studienabschnittes min-

destens die Note ,ausreichend” erzielt wurde s owie das mindestens 20 ECTS-Leistungs-
punkte aus den Pflichtmodulen des zweiten Studienabschnittes erbracht wurden.

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
0 27 Oh Oh 675 h 675 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Praktikumsbericht 8-15 Seiten
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO
der Gesamtnote
Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden:

e kennendie verschiedenen betriebswirtschaftlichen und nachhaltigkeitsrelevan-
ten Tatigkeitsgebiete in Unternehmen oder vergleichbaren Organisationen,

e definieren Managementaufgabenstellungen und bewiltigen sie in Anséatzen,
¢ erwerben Managementfdhigkeiten,
e sind in der Lage, Aufgaben zu bewaltigen und Tatigkeiten durchzufihren.

Inhalte des Moduls Das Praktische Studiensemester baut a uf den erworbenen Studienkenntnissen
auf.Der Studierende verbringt 18-20 Wochenin einem Unternehmen. Der Studie-
rende erhalt einen vertieften Einblickin nachhaltigkeitsreleva nte Tatigkeitenund
arbeitet selbstindige an entsprechenden Aufgabenstellungen. Er erwirbt Fertig-
keitenundFahigkeiten, die eine zligige Einarbeitungin Aufgabenstellungen er-
moglicht und einen Berufseinstiegvorbereitet.

Hinweis

Literatur Keine.

59



Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement

Modulhandbuch

5.6.2 Oko-Planspiel

Oko-Planspiel

Modulbezeichnung

Oko-Planspiel Modulnummer 5.2

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.HolgerHoppe

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch / Englisch
Art der Lehrveranstaltung Seminar

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Praxissemester

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

Praktikum

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

DerEintrittindasPraxissemester setzt voraus, dass in allen Priifungen und bestehenser
heblichen studienbegleitenden Leistungsnachweisen des ersten Studienabschnittes min-
destens die Note ,ausreichend” erzielt wurde s owie das mindestens 20 ECTS-Leistungs-
punkte aus den Pflichtmodulen des zweiten Studienabschnittes erbracht wurden.

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
2 3 24 h Oh 51 75 h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Leistungsnachweis in Form einer Seminararbeitim Umfangvon 10 Prasentationsfolien
und 15 min mindlichem Vortrag.
Bewertung mit Pradikat,,mit Erfolg” oder ,,ohne Erfolg”.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:

e kdnnenlhrvorhandenes betriebswirtschaftlichesund nachhaltigkeitsrelevantes
Fachwissen zielgerichtet einsetzen und auf unterschiedliche Anwendungen
Ubertragen

e sind in der Lage selbststindig im Team zu arbeiten.

Inhalte des Moduls

Es werden unterschiedliche (ja nach Dozent)Planspiele eingesetzt um betriebs-
wirtschaftliche und nachhaltigkeitsrelevante Fragestellungen zu bearbeiten.

Hinweis

Literatur

Wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.7 6. Semester

5.7.1 Nachhaltige Produktentwicklung und Fertigungstechnologien

Nachhaltige Produktentwicklung und Fertigungstechnologien

Modulbezeichnung

Nachhaltige Produktentwicklung und Modulnummer 6.1
Fertigungstechnologien

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Nachhaltige Produktentwicklung und Fertigungstechnologien

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennen den Produktentwicklungsprozessund die Einflussfakto-
ren der Produktentwicklungauf den Produktlebenszyklus und die Fertigung. Sie
kennengangige Fertigungstechnologienund deren Vor- und Nachteile. Neben
klassischen Fertigungsmethoden kennen die Studierenden Ansatze zur effizienten
Fertigungssteuerung mithilfe digitaler Prozesse.

Sie konnen innerhalb des Produktentwicklungsprozesses Aspekte der Nachhaltig-
keitintegrieren. Die Studierenden sindin der Lage fiir verschiedene Produkte und
Herstellungsprozesse geeignete Fertigungstechnologien aus dkonomischer, kolo-
gischerundsozialer Perspektive zu bewerten. Sie kbnnen den Zusammenhang
zwischen einer effizienten Fertigungssteuerungund einer nachhaltigen Nutzung
von Fertigungstechnologien verstehen und diskutieren.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Phasendes Produktentwicklungsprozesses

e  Werkzeuge fiirdie Phasen desProduktentwicklungsprozesses

e Integrationvon Nachhaltigkeitim Produktentwicklungsprozess

e  Einfluss der Produktentwicklung aufden Produktlebenszyklus

e  Fertigungstechnologien und deren Bewertungaus einer nachhaltigen Perspek-

tive
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e  Effiziente Fertigungssteuerung als Grundlage einer nachhaltigen Nutzung der
Fertigungstechnologien

Hinweis

Literatur Wird in derVeranstaltung bekannt gegeben.

62




Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

5.7.2 Circular Economy

Circular Economy

Modulbezeichnung

Circular Economy Modulnummer 6.2

Dozent/in / Modulverant-

Prof. Dr-Ing. Martin Dirr / Prof. Dr. Julia Blasch / Prof. Dr. Holger Hoppe

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Circular Economy

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Miindliche Priifung15min

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:

e kennendie Grundlagen zu Stoffstromen und der Ressourcenwirtschaft,

e kennendie Grundlagen der Abfallwirtschaft,

e kennendie mitderRessourcen- und Abfallwirtschaft verbundenen Nachhal-
tigkeitsaspekte,

e kennenBegriffe, Konzepte und Ansatze der Kreislaufwirtschaft, wie z.B. Cir-
cularEconomy, Cradle to Cradle, Sharing Economyundkdnnen diese hinsicht-
lich ihres moglichen Beitrags zu einer nachhaltigen Wirtschaft einordnen,

e kennenKonzeptderCircular Economyflr Geschaftsmodelle und Produkte
und kénnendieseseinordnen,

e kennendie Chancenund Grenzender Circular Economy,

e kennenlnstrumente und Methoden zur Bewertungder Zirkularitat,

e konnen Kriterien fiir zirkuldre Produkte und Geschaftsmodelle zu entwickeln
und bewerten,

e sindinderLlage Gberdiereine Produktebene oder einzelne Le benszykluspha-
sen hinaus zu denken.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erginzt

um Gruppenarbeit und Praxisvortra ge sowie deren Diskussion erarbeitet:

e GrundlagenderRessourcenverfliigbarkeit, bestehender Stoffstréme und deren
Nachhaltigkeitsrelevanz
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e Technische Méglichkeiten Material/Ressourcenrecycling im Unternehmen

e rechtliche Regelungen, Richtlinien, Standards der Entsorgungstechnik, Abfall-
und Kreislauf-Wirtschaft (Kr'WG, Deponieverordnung; Klassifikation, Na ch-
weis, Verbringungvon Abfallen)

e Charakterisierung von Abfallen und Reststoffen (Arten, Mengen, Gefahr-
dungs- und Vermeidungspotentiale)

e KreislaufschlieRungundRecycling (Wieder-/Weiter-Verwendung und -Verwer-
tung)

e GrundlagenderAbfall- und Entsorgungstechnik (Sammlung, Transport, Be-
handlung)

e Uberblick mechanische, biologische, chemisch-physikalische und thermische
Behandlungs- und Entsorgungsverfahren sowie Deponierung

e Vertiefung Gebrauchtprodukte, Refurbishment/ Remanufacturing/Design for
Repair

e RepaircafesalsendkundenrelevantesThema

e Internationale Herausforderungen des Abfallmanagements

e Begriffe, Konzepte und Ansatze der Kreislaufwirtschaft, wie z.B. Circular Eco-
nomy, Cradle to Cradle, Sharing Economy und Einordnungdieser hinsichtlich
ihres maéglichen Beitrags zu einer nachhaltigen Wirtschaft.

o Notwendigkeit, historische Entwicklung und aktueller Stand der Circular Eco-
nomy

e Grundprinzipieneiner Circular Economy
e CircularEconomyals Konzept und Instrument

e Strategienund Umsetzung der Kreislaufwirtschaft (produktionsintegrierter
Umweltschutz, Stoffstrommanagement, Umweltmanagementsysteme)

e Analysevon Zirkularitatin unternehmerischen Geschaftsmodellen anhand von
Beispielen

e Herausforderungen und Hemmnisse der circular economy.

Hinweis

Literatur e Forstner, U.; Kdster, S.; Umweltschutztechnik, Springer Vieweg, 9. Auflage (2017)

e Kranert, M. Einfihrungin die Kreislaufwirtschaft, Springer Vieweg, 5. Auflage
(2017)

e Alvarez-R.A.;Rosen, M. A.; Del-Aguila-Arcentales, S. [Herausgeber; Towards a Cir-
cular Economy: Transdisciplinary Approach for Business Cham: Springer, [2022]

e C(Cioca, L.-l. [Herausgeber]; Circular Economy and Efficient Use of Resources Basel:
MDPI, 2022

e Bilitewski, B.; Hardtle, G.; Abfallwirtschaft: Handbuch fiir Praxis und Lehre 4., aktu-
alisierte und erw. Aufl. - Berlin [u.a.]: Springer, 2013

e Skene,K.andMurray, A.(2017). Sustainable Economics. Context, Challenges and

Opportunities forthe 21t Century Practitioner. London/New York: Routledge.

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.7.3 Projektstudium Praxis

Projektstudium Praxis

Modulbezeichnung

Projektstudium Praxis Modulnummer 6.3

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.-Ing. Uwe Holzhammer / Prof. Dr. Holger Hoppe / thbd

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Projektstudium Praxis

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

Projektarbeit (Pflichtenheft, Projektmanagementplan, Meilensteinsitzungen, Zwischen-
prasentation, Abschlussbericht, -prasentation)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Projektarbeit

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden

e sindinderLageihrimStudium erworbenes Fach- und Methodenwissen auf
ein reales Praxisproblem anzuwenden.

e Sindin derLage Projektmanagement-Tool zielgerichtet anzuwenden

e Die Studierenden sind inder Lage eine Problemstellung effizient einer Losung
zuzufihrenund wenden sicher Projektmanagementan

e Sie konnen sich selbststandig in Abstimmung mit einem Praxispartner organi-
sieren, umeine definierte Aufgabenstellung im Rahmen eines Projektes ziel-
gerichtet sowie nachhaltigzu |6sen.

e die Studierenden konnen liber Stakeholderanalysen alle relevanten Akteure
ausreichend einbinden und schaffensonachhaltige Losungen

e sindinderLage mitlhrem Ergebniszu Verbesserungeninnerhalb derjeweili-
gen Unternehmen beizutragen.

e siekoénnendie erarbeiteten Losungen 6kono misch, aberauch technisch be-
werten

e konnen lhre Ergebnisse zielgruppenorientiert vor den Entscheidungstragern
des Unternehmens prasentieren

e konnen die Relevanz fiirdas Unternehmen bewertenundin dasunternehme-
rische Umfeld, sowie diese in mégliche zukiinftige Entwicklungen einordnen
(z.B. Konkurrenz, Kunden, Gesellschaftliche Umfeld, Klimaerwarmung + An-
passung, technologische Entwicklung)
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e siekdnnenaufBasisihrer Ergebnisse und des Feedbacks der Entscheidungs-
tragereine Grundlage fiir die Unternehmensentscheidungerarbeiten

e konnen lhre Projektergebnisse zielgerichtet aufbereiten und dokumentieren.

il Bl Es werden durch Praxispartner definierte Aufgabenstellungen mit einem Nachhaltig-

keitsbezug (z.B. Konzept fir CO-Arme Energiebereitstellung, Tool zum CO»-Lieferanten
Lieferanten-Rating, Erarbeitung von Okokennzahlen fiir die Priorisierungvon MaRnah-
men, Implementierungvon Nachhaltigkeitskonzeptenin den Betriebsablauf, Konzept
firBerichterstattung, Aufbau einer Klimabilanz, Weiterentwicklung von CO2-Armen
Energieversorgungskonzepten, 0.3.) selbststandig durch die Studieren, den in Form ei-
nes Projektesgelost.
Das Projekt wird ein einen Projektteam von min. vier Personen erarbeitet. Das Projekt-
team arbeiten wiederum mit weiteren Proje ktteams zusammen.
Ein typischer Ablauf des Praxisprojektes umfasst dabei beispielsweise die folgenden
Schritte:
e Vertiefung vonProjektmanagement
e Aufgabendefinition und EinfihrungindasProjekt (Erstellung des Pflichtenhef-
tes mitden Auftraggebern)
e Erarbeitungeines Projektplans alsauch einenZeit- und Ressourcenplan, sowie
Meilensteinkonzept (Projektmanagement)
e DefinitionderProjektgovernance
e  Stakeholderanalyse
e Datenaufnahme
e |st-Analyse
e  DefinitionSoll-Stand
e Resilienzanalyse
e  Zwischenprasentationen
e Projektmanagement wird angewendet
e Ableitung einesKonzeptes bzw. eines Mafnahmenkatalogeszur Realisierung
des Soll-Standes(z. B. Giber technotkonomische Analysen)
e  Prasentation, Diskussionund Freigabe der Ergebnisse Dokumentation
e  Erarbeitungeiner Entscheidungsvorlage

Die konkrete Zusammensetzung der Projektteams ist abhangig vom jeweiligen Pra-

Hinweis
xisprojekt. Es ist eine Bearbeitungeines Hauptprojektesin Teilprojektes bzw. die Bear-
beitungverschiedener Projekte (ggf. unter Betreuung verschiedener Dozenten) moglich
Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.7.4 Social Skills

Social Skills

Modulbezeichnung

Social Skills Modulnummer 6.4

Dozent/in / Modulverant-

Christine Pehl / tbd / Prof. Dr.-Ing. Uwe Holzhammer

Lehrveranstaltungen des
Moduls

wortliche/r
Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester
des Angebots des Moduls Sommersemester
Social Skills

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Praktische Priifung

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die zukinftigen Tatigkeitsbereiche der NUM-Studierenden werden z. T. gepragt
von Verdanderungs- und Anpassungsprozessen in Organisationseinheiten sein, wes-
halbsiei.d.R.auf Beharrungsmomente stofRen. Ebenso konnen die Umsetzung
der Nachhaltigkeits- und Umweltmanagementsystemenvon Uberzeugungsarbeit
und entsprechenden Anforderungen an die Kommunikationsfahigkeit gepragt
sein.

Zielistes die Studierenden mit einschlagigen Fahigkeiten auszustatten, damitsie
firdie Entwicklung von konstruktive Losungsfindungsprozessen und den gemein-
samen erarbeiten neuer Handlungsoptionen befdhigen sind. Die Studierenden
sindauf die Lésungvon Konflikten vorbereitet, konnen die Kommunikation kon-
struktivund gewaltfrei fihren, als auch Diskussionen moderieren.

Die Studierenden sind gelibtin der Selbstreflektion und inden Grundlagen der
personlichen und gemeinschaftlichen Resilienz (Widerstandskraft). Die Studieren-
den verstehen den Zusammenhang zwischen innerer und d uBerer Nachhaltigkeit
und diesauf unterschiedliche Organisationseinheiten tbertragen. Sie konnen
dadurchinOrganisationseinheiten als Briickenbauer fungieren und kénnen die
verschiedenen Sprachen der unterschiedlichen Stakeholder und deren Beweg-
griinde verstehen.

Die Studierenden konnen die aktuelle Transformation zu einer nachhaltigen Ge-
sellschaft mitihren unterschiedlichen Feldern einordnen, sowohlim privatenals
auch im beruflichen Kontext.

67



Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

Die Studierenden werdenin die Lage versetzt neben der Anpassung an Verande-
rungsprozessen auch echte Innovationeninder Nachhaltigkeit zu entwickeln und
gemeinsammitallen im Prozessbeteiligten und betroffenen Akteuren zu imple-
mentieren. Die Studierenden kennen dentheoretischen Unterbauund kénnen
diese anwenden.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte in Gruppenarbeit, Rollenspielen und einschlagigen
Ubungen, sowie ausfiihrlichen Reflexions-und Diskussionsrunden erarbeitet:

Konfliktmanagement

Konstruktive Kommunikation (Konstruktivismus)
Gewaltfreie Kommunikation

Moderations- und Kommunikationstechniken
Risiko-undKrisenmanagement

Rhetorik und Prd sentationstechnik

Fahigkeit zur Reflexion

Einflisse aufdie Resilienz(personliche und Team)
Verhaltenin Change-Prozessen

Hinweis

Literatur

Maja Gopel, ,Unsere Weltneudenken—eine Einladung”

Uwe Schneidewind ,Die grofRe Transformation —eine Einfilhrungin die Kunst ge-
sellschaftlichen Wandels”

Hartmut Rosa:,,Resonanz —eine Soziologie der Weltbeziehung”

Marschall Rosenberg: Gewaltfreie Kommunikation
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5.7.5 Wissenschaftliches Arbeiten

Wissenschaftliches Arbeiten

Modulbezeichnung Wissenschaftliches Arbeiten Modulnummer 6.5
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.Julia Blasch

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Wissenschaftliches Arbeiten

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Seminararbeit
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden geben die Grundideen des , kritischen Rationalismus“ (Popper)
und des Prinzips der Falsifizierbarkeit wieder. Sie wenden verschiedene Ansatze
zurldeen-und Themenfindung an und entwickeln anhand eines selbst identifizier-
ten Themas ein Exposé. Dabei benennensie die Elemente eines Exposésunder-
ldautern deren Funktion. Im Peer-Review-Verfahren entwickeln und bewertensie
geeignete Forschungsfragen undleiten daraus Gberpriifoare Hyp othesenab. Sie
erlduternund beurteilen verschiedene methodische Herangehensweisen und

wa hlen eine geeignete Methodik fiir die Bearbeitung ihrer Forschungsfrage aus.
Die Studierenden erlautern dasVorgehen beider Erhebungeigener Daten und be-
nennendie Grundlagen des Datenmanagements. Sie erklaren mit eigenen Worten
verschiedene Gliederungsprinzipien und wenden ein geeignetes Gliederungsprin-
zip aufihre Arbeitan. Die Studierenden benennen verschiedene Literaturgattun-
gen und Zitierweisen und recherchieren selbstindigLiteratur. Sie bewertendie
Qualitdt deridentifizierten Literaturquellen und organisierenihre Literaturquellen
mit Anwendungen zur elektronischen Literaturverwaltung. Die Studierenden un-
terscheiden verschiedene Zitierweisen und -stile und wenden diese in ihrer Arbeit
an.Sieerstellenein Literatur- und Quellenverzeichnisfiirihre Arbeit. Sie erldutern
die Grundsatze der Gedankenfiihrung und Organisation und wenden diese aufdie
verschiedenen Abschnitte ihrer Arbeit an. Sie unterscheiden positive und negative
Stilmerkmale wissenschaftlicher Texte undidentifizieren diese ineigenen Texten
und im Peer-Review. Weiter geben sie Grundsatze flr die Strukturierungvon Sat-
zen und ganzen Absdtzen mit eigenen Worten wieder und wendendieseinihrer
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eigenen Arbeitan. Sie begriinden die Notwendigkeit der Beachtung forschungs-
ethischer Grundsatze und bericksichtigen diese beider Erstellung ihrer Arbeit.
SchlieBlich benennen die Studierenden verschiedene Techniken desZeit- und
Selbstmanagements und setzendiese ein,um dieeigenen Ressourcenund die
Ressourcender/s Betreuers/in effizient zu nutzen und die Arbeit fristgerecht fertig
zu stellen.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion, erarbeitet:

Wissenschaftstheoretische Grundlagen
Themenfindung

Erarbeitungeines Exposés

Entwicklung von Forschungsfragen und Hypothesen
Methodische Herangehensweisen
Datenerhebungund Datenmanagement
Gliederung einer wissenschaftlichen Arbeit
Literatursuche und-organisation

Zitierung von Literatur
Gedankenfiihrungund Argumentation
Schreibstilund Textgestaltung
GendersensiblesSchreiben

Grundsatze der Forschungsethik
Zeitmanagement und Selbstorganisation

Hinweis

Literatur

Oehlrich, M. (2022). Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben - Schritt fir
Schritt zur Bachelor- und Master-Thesisin den Wirtschaftswissenschaften. 3.
Auflage. Wiesbaden: Springer Gabler. eISBN: 978-3-658-34791-8.

Online-Materialien, wie z.B. die des Schreibzentrums der TH Nirnberg
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5.8 7. Semester

5.8.1 Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

Modulbezeichnung

Bachelorarbeit Modulnummer 7.1

Dozent/in / Modulverant-

Alle Professoren des Studienganges

des Angebots des Moduls

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Bachelorarbeit

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

Wissenschaftliches Arbeiten

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen ihr Praxissemester und das Modul Seminar Wissenschaftliches
Arbeitenerfolgreich ablegt haben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
0 12 Oh Oh 300 h 300 h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Bachelorarbeit, Umfang40-60 Seiten

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden:

e kennendie Grundlagen fiir wissenschaftliches Arbeiten und kdnnen diese
anwenden

e sind in der Lage selbstandig qualitativhochwertige wissenschaftliche
Fachinformation fiir Studium und Beruf zu recherchieren und zu beschaffen
* kennendie Grundregeln des Zitierens wissenschaftlicher Quellenund des
Erstellens eines Literaturverzeichnisses

e sindin der Lage, eine wissenschaftliche Arbeit nach wissenschaftlichen
Qualititsstandards zu fertigen

Inhalte des Moduls

MitderBachelorarbeit sollen die Studierenden zeigen, dass sie die Fahigkeiten besitzen,
innerhalb einerangemessenen Frist ein Problem aus dem Fachgebiet des Nachhaltig-
keits- und Umweltmanagements nach wissenschaftlichen Methoden qualifiziert zu
bearbeiten.

Die Abschlussarbeit soll dabei bevorzugt Problemstellungen der betrieblichen Praxisbe-
treffen. Die Erstellung der Bachelorarbeit wird von einem Professor betreut undvon
zwei Gutachtern, wovon einer der Betreuerseinsoll, bewertet.

Die Bachelorarbeit kann nach Absprache mit der/dembetreuenden Professor/in in
deutscheroderinenglischer Sprache abgefasst werden.
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Die Abschlussarbeit soll einen Zeitaufwand von ca. 300 Arbeitszeitstunden widerspie-
geln, d.h. die Bearbeitungszeit soll beizusammenhadngender ausschlieBlicher
Bearbeitung in der Regeldrei Monate nicht tiberschreiten.

Uberdie Abschlussarbeitist eine Dokumentation im Umfang von ca. 40 —60 Seitenan-
zufertigen.

Hinweis

Literatur e Oehlrich, M. (2022). Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben - Schritt fur
Schritt zur Bachelor- und Master-Thesisin den Wirtschaftswissenschaften. 3.

Auflage. Wiesbaden: Springer Gabler. eISBN: 978-3-658-34791-8.
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5.8.2 Our Sustainable World — Seminar

Our Sustainable World — Seminar

Modulbezeichnung OurSustainable World—Seminar Modulnummer 7.2
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.HolgerHoppe

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Our Sustainable World —Seminar

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Seminararbeit
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden sind inder Lage sich selbstdandig in eine Herausforderung im
Rahmendernachhaltigen Entwicklung einzuarbeiten.

Sie konnen die Grundlagen, Hintergriinde, Zusammenhadnge mit anderen Nachhal-
tigkeitsaspekten, die zukinftige Entwicklungbeschreiben und die Wirkungauf un-
terschiedliche Akteure zu bestimmen.

Auf dieser Basis sind Sie inder Lage Empfehlungen zur Adressierung der Heraus-
forderung zu eruieren und diese aus Perspektive unterschiedlicher Akteure aufzu-
bereiten.

Inhalte des Moduls . . I . «
Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdanzt um

Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Uberblick desaktuellen Standes von Herausforderungen im Rahmen der nachhalti-
gen Entwicklung

e Grundlagen, Hintergriinde, Zusammenhange mit anderen Na chhaltigkeitsaspekten,
die zuklinftige Entwicklung der Herausforderungen

e AnalysederWirkung auf unterschiedliche Akteure

e Losungsansdtze und deren Wirkunga uf unterschiedliche Akteure

Hinweis
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Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.9

Vertiefungsmodule

Die mit * gekennzeichneten Vertiefungsmodule werden im Wintersemester 2023/2024 angeboten.

5.9.1 Lab of Change*

Lab of Change

Modulbezeichnung

Lab

of Change Modulnummer WP 1

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Hannah Brakelmann

Lehrsprache

Deutsch / Englisch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Lab

of Change

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung (in Blockveranstaltung)

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.
Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Ke nntnisse erforderlich
Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowie an-
derer Studiengdnge
Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-

tungspunkten

Seminararbeit

Gewichtung der Einzelnote in der

Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierendenin der Lage

Die 17SDGs zu kennen und deren Relevanz in einem unternehmenspraktischen Kon-
text zu identifizieren sowie Handlungspotentiale abzuleiten.

Mittels erworbener Kompetenzen und Kreativtechniken fiir Praxispartner relevante
Projekt-bzw. Grindungsideen zu identifizieren, die regional dazu beitragen, globale|
Herausforderungen —imSinne der 17 SDG’s - zu adressieren.

Methoden, Tools und Strategienim Bereich einer nachhaltigkeitsorientierten Unter
nehmensgrindungoder Geschaftsmodellerweiterung/-innovation zu kennen und an;
zuwenden.

Ein Uberzeugendes, nachhaltiges Geschaftskonzept oder eine dessen strategische An-
passung mit praktischen Handlungsempfehlungen zu konzipieren und ggf. umsetzten|
Das Geschiaftskonzept bzw. die strategische Anpassung vor den Unternehmensparti

nern zu prasentieren und zu verteidigen.
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Inhalte des Moduls

Flankierend zur praktischen Auseinandersetzung mit der praxisrelevanten Problemstel-
lung erhalten die Studierenden Schulungen infolgenden Bereichen:

Theoretische GrundlagenundEinordnung der 17 SDG’s.

Grundlagender Wesentlichkeitsanalyse.

Praktische Fallbeispiele unternehmerischer Bewaltigungsstrategien von sozial-6kolof
gischen Zukunftsfragen.

Methoden, Tools und Strategien zur Erarbeitung einer, Geschaftsidee”, die zur Lo-
sung einer libergeordneten Problemstellung beitragt, die von den 17 SDGs abgelei-
tetist.

Vorgehensmodell der Geschaftsmodellinnovation im Sinne der Na chhaltigkeit.
Pitch-Training.

Hinweis

Verpflichtende Teilnahme a m Ki ck-Off mit den Wirtschaftspartner:Innenam 26.10.2022
und der Abschlussveranstaltung am 20.01.2023

Literatur

Loew, T.etal., 2004: Bedeutung derinternationalen CSR-Diskussion fiir Na chhaltig-
keitunddiesich daraus ergebenden Anforderungen an Unternehmen mit Fokus Be-
richterstattung. Siehe: http://www.future-ev.de/up-loads/media/CSR-Studie_lang-
fassung BMU_02.pdf

UNITED NATIONS, 0. Jg. Sustainable Development Goals [online]. [Zugriff am:
17.07.2022]. Verfugbar unter: https://sdgs.un.org/goals

SCHALLMO, Daniel, R., A., 2013. Geschdftsmodelle erfolgreich entwickeln und imple-
mentieren. Berlin Heidelberg: Springer Gabler.

GASSMANN, Oliver, FRANKENBERGER, Karolin, CSIK, Michaela, 2017. Geschdftsmo-
delle entwickeln: 55 innovative Konzepte mit dem St. Galler Business Model Navigator
[online]. Mlinchen: Hanser PDF e-Book. ISBN 978-3-446-45284-8. Verflgbar unter:
https://doi.org/10.3139/9783446452848.

D, Krys C (Hrsg.) Innovative Geschaftsmodelle: Konzeptionelle Grundlagen, Gestal-
tungsfelder und unternehmerische Praxis. Springer, Berlin, S 111-126

Weitere relevante Literatur wirdin der Veranstaltungbekanntgegeben.

76



http://www.future-ev.de/uploads/media/CSR-Studie_Langfassung_BMU_02.pdf
http://www.future-ev.de/uploads/media/CSR-Studie_Langfassung_BMU_02.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://doi.org/10.3139/9783446452848

Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement

Modulhandbuch

5.9.3 Sustainable Entrepreneurship*

Sustainable Entrepreneurship

Modulbezeichnung

Sustainable Entrepreneurship Modulnummer WP 2

Dozent/in /
Modulverantwortliche/r

Patrick Eichler

Lehrsprache

Deutsch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtfach

Dauer des Moduls / Hiufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester

Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Sustainable Entrepreneurship

Lehr-und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Verwendbarkeit fiir andere
Studiengange:

Siehe die Facheranerkennungsliste des SCS

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowie
fiir andere Studienginge

Die Inhalte des Moduls dienen alsallgemeine Grundlage flralle anderen Module des
Studienganges.

Gesamtarbeitsaufwand und SWS| ECTS | Prasenzzeit WBT- Selbststudium | Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 79 126
Art der Priifung / Vorausset- P-Projekt
zungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Lernziele des Moduls

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierendeninder
Lage:

¢ EinenBusinessplan unter Nachhaltigkeitsaspekten zu erstellen.

¢ Einen erfolgreichen Pitch (Prasentation) vor Investoren und anderen Stakeholdern zu
halten.

¢ Die Sustainable Development Goals(SDG’s) der Vereinten Nationen (UN)zu kennen
und Handlungspotentiale fir eine nachhaltige Entwicklungabzuleiten.

¢ Kreativtechniken anzuwenden, um Innovationen und Griindungsideen zu identifizie-
ren.

» Strategien, Methoden und praxisorientierte Startup-Toolsim Bereich einer nachhaltig-
keitsorientierten Unternehmensgriindung und / oder Geschaftsmodellierung zu kennen
und anzuwenden.

¢ Nachhaltige Geschaftskonzepte zu entwickeln, die regional dazu beitragen, globale
Herausforderungen —imSinne der 17SDG’s - zu adressieren.
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Inhalte des Moduls Flankierend zur praktischen Auseinandersetzung mit einer eigenen Geschaftsidee erhal-
ten die Studierenden Schulungen in folgenden Bereichen:

e Grundlagen Entrepreneurship und deren Anwendung in der Praxis

e Grundlagen tGiber Nachhaltigkeitsaspekte in Unternehmen, insbesondere mit Fokus auf
den Startup-Bereich

® Theoretische Grundlagen liberdie 17SDG’s der UN
o Aktive Praxisanwendungder SDG’s in Form einesPlanspiels

e Strategien und Kreativmethoden zur Erarbeitungvon Innovationen und Geschaftsi-
deen

¢ Sustainable Business Modelling: von der Geschaftsidee biszum erfolgreichen Startup
¢ (BusinessPlan, Financial Planning, Investment Strategie, Pitchdeck & Praxistools)

¢ Praktische Fallbeispiele durch Vortrage und Besuch von erfolgreichen, nachhaltigen
Startups und Stakeholdern aus der Region

Anerkennung Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.9.4 Sustainable Value Assessment & Finance *

Sustainable Value Assessment & Finance

Modulbezeichnung

Sustainable Value Assessment & Fi-
nance

Modulnummer

WP 3

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Annika Busche

Lehrsprache

Deutsch

Art der Lehrveranstaltung

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester/abSS 23 jedes Semester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Sustainable Value Assessment & Finance

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das (Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowie an-
derer Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h

Art der Priifung / Voraussetzun-

Projektarbeit

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Gewichtung der Einzelnote in der Siehe SPO

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Nach erfolgreicher Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierendenin der Lage

e Dentheoretischen Hintergrund desSustainable (Green) Finance zu verstehen

e Sich in die unterschiedlichen Perspektiven der Hauptakteure im Bereich des
Sustainable Finance hineinzuversetzen undihre Rollen und Motive bewerten zu kon
nen

e Herausforderungen und Schwierigkeiten beider Integration von Nachhaltigkeit in den
Finanzmarkt bzw. in Investitionsentscheidungen zu identifizieren und auf Investitions
projekte zu Gbertragen

e Berechnungen als Grundlage fur das Treffen von Investitionsentscheidungen gemaf
der ESG-Logikdurchfihren

e Methoden, Tools und Strategienim Bereich einer nachhaltigkeitsorientierten Unter
nehmensbewertung(gemaR der drei Dimensionen der Nachhaltigkeit) einzuschatzen
und anzuwenden

e Die gewonnenen Erkenntnisse auf Unternehmen oder selbst e ntwickelte Ne ugriin/

dungenzu tbertragen

Inhalte des Moduls ZurErreichungdieser Qualifikationsziele werden folgende Inhalte ve rmittelt:
e Theoretische Grundlagen des Sustainable (Green) Finance

e Die wesentlichen internationalen Abkommen, Nachhaltigkeitsinitiativen und gesetz

lichenVorgabenim Bereich desSustainable Finance

79



Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

Vorteile fur die Integration von Nachhaltigkeit i n I nvestitionsentscheidungen

Die wichtigsten Nachhaltigkeits-Rankings und -Ratings neben den weiteren Instru-
mentenund Methoden zur Unternehmensbewertung in Bezugzu den drei Dimensio-
nen der Nachhaltigkeit

Nachhaltige Finanzprodukte insbesondere aus dem Bereich des Griindertums und
ESG-Investitionen

Veranschaulichungder theoretischen Inhalte anhand von Case Studies

Hinweis

Eine gemeinsame Veranstaltung mit der Hochschule Coburg und Expertenvortrage sind
im Rahmen des Moduls geplant.

Literatur

Ernst, D.etal. (Hrsg.), 2021: Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre, 2. Aufl. Miinchen:
UVKVerlag, ISBN 978-3-825-25375-2.

Pape, U., 2015: Grundlagen der Finanzierung und Investition. Oldenburg: De Gruyter,
ISBN 978-3-11-037390-5.

Principles for Responsible Investment (Hrsg.), 2022: What is responsible Investment?
URL:file:///H:/pri_ri_introduction_whatisresponsibleinvestment_797594.pdf,
29.11.2022.

Thompson, S., 2021: Green and Sustainable Finance: Principles and Practice. London:
Chartered Banker Institute, ISBN978-1-789-66455-3.

Weitere relevante Literatur wirdin der Veranstaltungbekanntgegeben.
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5.9.5 Simulation

Simulation mit Plant Simulation

Modulbezeichnung

Simulation Modulnummer WP 4

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr

Lehrsprache

Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester

Sommersemester (vorr.ab 2024)

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Simulation mit Plant Simulation

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Sustainable Supply Chain Management, Projektmanagement, Grundkenntnisse der Pro-
grammierung

Verwendbarkeit des Modules in-

nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Seminararbeit und Prasentation (30 Minuten) in Gruppen

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennen die Anwendungsgebiete von Simulation und den Aufbau
von Simulationsstudien.

Sie kénnen Planungs- und Entscheidungsprobleme analysieren, strukturieren und
als Simulationsmodellformulieren sowie die zugeh6rige Simulationsstudie desig-
nen. Darlberhinaus sind die Studierendeninder Lage die Ergebnisse von Simula-
tionsstudien zu analysieren, zu interpretieren und zielgruppenspezifisch zu kom-
munizieren. Sie sind inder Lage mit der Software Plant Simulation eigenstandig
Simulationsstudien durchzufiihren.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, Diskussion
und vertiefte Bearbeitung eines Seminarthemas erarbeitet:

e  Nutzen und Aufbau einer Simulationsstudie

e Modellbildung

. Experimentendesign

e Interpretationder Ergebnisse einer Simulationsstudie

e Umgang mitderSoftware Plant Simulation

e  Kommunikation von Ergebnissenvon Simulationsstudien

Hinweis

Bevorzugtsollen von den Studierenden unternehmerische Fragestellungen aus dem Pra-
xissemester bearbeitet werden.
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Literatur Verpflichtend:

e Llaw, A. M. (2014).Simulation Modeling and Analysis. Vereinigtes Kénig-
reich: McGraw-Hill Education.
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5.9.6 Nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Modulbezeichnung

Nachhaltiges Lieferkettenmanagement Modulnummer WP 5

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Prof.Dr.-Ing. Martin Dirr

Lehrsprache

Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester

Sommersemester (vorr.ab 2024)

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Vertiefungsmodul Nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Sustainable Supply Chain Management, IT-Management und ERP-Systeme

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Miindliche Prifung 15 Minuten

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden kennen verschiedene Formenvon Lieferketten. Sie verstehen
die Auswirkung des Designs von Lieferketten auf die Unternehmensziele. Darliber
hinaus kennen die Studierenden die Instrumente der operativen Steuerungvon
Lieferketten.

Sie konnen verschiedene Metriken zur Bewertungvon Lieferketten anwenden.
Ebensosinddie Studierenden inder Lage zu strategischen Unternehmenszielen
geeignete Lieferkettenstrukturen zu gestalten. Bei der operativen Steuerungvon
Lieferkettensind die Studierenden in der Lage aus 6konomischer, 6kologischer
und sozialer Sichtweise geeignete Entscheidungen flr eine effiziente Steuerung zu
treffen.

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um

Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Strukturenvon Lieferketten

e Resilienzin Lieferketten

e Integrationvon Nachhaltigkeitsaspektenin Lieferketten

e Gesetzgebungzu nachhaltigen Lieferketten

e Operative Ausgestaltung von Lieferketten

e Operatives Management von Lieferketten unter Beriicksichtigungvon 6konomi-
schen, 6kologischen und sozialen Aspekten

e Berechnungvontotal landed costs
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Hinweis

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.9.7 Umweltmanagement

Umweltmanagement

Modulbezeichnung

Umweltmanagement Modulnummer WP 6

Dozent/in / Modulverant-

Prof.Dr.HolgerHoppe / tbd

des Angebots des Moduls

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

Wechselnde Semester (vorr.ab 2024)

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Wahlpflichtmodul

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-

ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Modul Umweltrecht bereits erfolgreich bestanden.

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden ....

e Kennenden Einsatzbereich und Mehrwert eines Umweltmanagementsystems

e Kennendie Umweltmanagementsysteme nach DIN EN 1SO 14001 der EG Verord-
nung Nr. 1221/2009 (EMAS)

e Kennenweitere relevante Standards der 1SO 14000er Reihe und kdnnen diese ge-
zielteinsetzen

e Sindinderlageeine Entscheidung zur Auswahl eines Managementsystems treffen

e SindinderlagebeimAufbauundbeider Pflege eines Managementsystems wesent
lich zu unterstitzen

e Kennentypische Prozesse im Rahmen eines Umweltmanagementsystems (z.B. Au-
dit- Zertifizierungsprozess)

e SindSiein derlage, die umweltrelevanten Prozesse mithilfe von Kennzahlen opti-
mal zu steuern.

e kennenMethoden firdie Bewertungvon Umweltleistungen

e Kennendie Anknupfungspunkte zu anderen Managementsys temenim Sinne eines
integrierten Managementsystems

e Sindinderlagedenein Umweltmanagementsystems indie Struktur des Nachhaltig-
keitsmanagements zuintegrieren
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Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

Basiswissenfiirdie Einfiihrungvon Umweltmanagementsystemen
Anforderungender DIN EN 1SO 14001

ForderungenderVerordnung(EG) 1221/2009 (EMAS)

Mehrforderungen der EMAS gegeniberder DIN EN 1SO 14001

Uberblick Giber die ISO14000er Normenreihe

Praxisorientierte Interpretationen der Normanforderungen

Eckpunkte fir die Umsetzung der umweltrechtlichen Forderungen in die betriebli-
che Praxis

AufbauundImplementierungeines Managementsystems
Prozessbeschreibungen

Auditprozesse

Prozessorientierte Anwendung von KPI’s zur Prozesssteuerung

Methoden zur Umweltleistungsmessung

Grundlagenintegrierter Managementsysteme

Abgleich von Umweltmanagementsystemen mit dem Nachhaltigkeitsmanagement

Praktische Ubungen vertiefen das erworbene Wissen und helfen bei der Bewertung von

Hinweis
Ergebnissen.
Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende begrenzt.
Literatur e DINENISO14001:2015-11: Umweltmanagementsysteme - Anforderungen mit An-

leitung zur Anwendung (1SO 14001:2015); Deutsche und Englische FassungEN ISO
14001:2015

DIN EN ISO 14004:2016-08: Umweltmanagementsysteme - Allgemeine Leitlinien zur
Verwirklichung (ISO 14004:2016); Deutsche und Englische Fassung EN ISO
14004:2016

Weitere Literatur wirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.9.8 Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement

Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement

Modulbezeichnung

Arbeitssicherheits-und Gesundheitsschutz{ Modulnummer WP 7
management

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Prof.Dr. Holger Hoppe / tbd.

Lehrsprache

Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester

Wechselnde Semester (vorr. ab 2024)

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Arbeitssicherheits-und Gesundheitsschutzmanagement

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden ....

e Kennenden Einsatzbereich und Mehrwert eines Managementsystems flr Arbeitssi-
cherheit-und Gesundheitsschutz

e Kennendiearbeitsschutzrechtlichen Vorschriften

e KennenverschiedenerArbeitsschutzmanagementkonzepte: ILO-Leitfaden, OHRIS,
ASCA, SCC

e SindinderLageeine Entscheidung zur Auswahl eines Managementsystems treffen

e kennenAnforderungender DIN ISO 45001:2018

e sindinderLagedie AnforderungenderDIN ISO 45001:2018 in die Praxis umzuset-
zen

e kennenlInstrumente und Methoden zur Planung, Steuerung, Bewertungund Verbes
serung der Arbeits- und Gesundheitsschutzleistungen

e sindinderLlage, arbeitsschutzspezifische Prozesse zu gestalten und arbeits- und ge-
sundheitsschutzrelevante Aspekte in die Geschaftsprozesse zu integrieren.

e kodnnen Prozesse mithilfe sinnvoller Kennzahlen steuern

e SindinderlagebeimAufbauundbeider Pflege eines Managementsystems wesent
lich zu unterstitzen

e Kennentypische Prozesseim Rahmen eines Managementsystems (z.B. Audit- Ze rtifi
zierungsprozess)

e Kennendie Anknipfungspunkte zu anderen Managementsystemenim Sinne eines
integrierten Managementsystems
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Sind in der Lage denein Umweltmanagementsystems in die Struktur des Nachhaltig
keitsmanagements zuintegrieren

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

Basiswissen fiirdie Einfiihrungvon Managementsystemen fiir Arbeitssicherheit-und
Gesundheitsschutz

Uberblick Giber dasArbeitsschutzrecht und die Organisationspflichten

Vorstellung verschiedener Arbeitsschutzmanagementkonzepte: ILO-Leitfaden,
OHRIS, ASCA, SCC

Strukturund Anforderungen der DIN ISO 45001:2018

Arbeitsschutzrechtliche Vorschriften in direktem Bezugzu den Forderungender DIN
1SO 45001:2018

Praxisorientierte Interpretationen der Normanforderungen
AufbauundImplementierungeines prozessorientierten Managementsystems
Kennzahlen im Managementsystem

Methoden zur Verbesserungder Arbeits- und Gesundheitsschutzleistung
Auditprozesse

Anwendung vonKPI’s zur Prozesssteuerung

Grundlagenintegrierter Managementsysteme

Abgleich von Umweltmanagementsystemen mit dem Nachhaltigkeitsmanagement

Praktische Ubungen vertiefen das erworbene Wissen und helfen bei der Bewertung von

Hinweis
Ergebnissen.
Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende begrenzt.
Literatur e DINISO45001:2018-06: Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit- Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung (ISO 45001:2018);

Reimann, Grit; Dojani, Gjergj; Erfolgreiches Management der Sicherheit und Ge-
sundheitbeider Arbeit - DIN 1SO 45001, SCC, Safety Culture Ladder: L6sungen zur
praktischen Umsetzung - Textbeispiele, Musterformulare, Checklisten, 2., erweiterte
Auflage. - Berlin; Wien; Zlrich: Beuth Verlag, 2020, (Beuth Praxis)

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.9.9 Energiemanagement

Energiemanagement

Modulbezeichnung

Energiemanagement Modulnummer WP 8

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Prof.Dr.Holger Hoppe /tbd.

Lehrsprache

Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester

Wechselnde Semester (vorr.ab 2024)

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Energiemanagement

Lehr- und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus demersten Studienabschnitt erzielt ha-
ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das (Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125h

Art der Priifung / Voraussetzun-

gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung 90 min
Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 9 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden ....

e Kennenden Einsatzbereich und Mehrwert eines Energiemanagementsystems

e Kennendie gesetzlichen Grundlagen in Bezuga uf ein Energiemanagement

e KennendasEnergiemanagementsysteme nach DINEN ISO 50001

e SindinderlagebeimAufbauundbeider Pflege eines Managementsystems wesent
lich zu unterstitzen

e Kennentypische Prozesseim Rahmen eines Energiemanagementsystems (z.B. Audit;
Zertifizierungsprozess)

e kennenMethoden flrdie Bewertungvon Energieverbrauchen

e SindSiein derlage, die energierelevante Prozesse mithilfe von Kennzahlen optimal
zu steuern.

e Kennendie Anknlipfungspunkte zu anderen Managementsystemenim Sinne eines
integrierten Managementsystems

e SindinderlagedeneinEnergiemanagementsystemsindie Struktur desNachhaltig
keitsmanagements zuintegrieren

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, ergdnzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Basiswissenfilirdie Einfihrungvon Energiemanagementsystemen

e Gesetzliche Rahmenbedingungen (u.a. EU-Richtlinien, Energiewirtschaftsgesetz,
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Energiedienstleistungsgesetz, Energiesteuergesetz, Stromsteuergesetz, Energieein-
sparverordnung)

Anforderungenanein Energiemanagementsystem

Ziele und Nutzen von Energiemanagementsystemen

Forderungender DIN EN ISO 50001

Praxisorientierte Interpretationen der Normanforderungen
PlanungundImplementierungeines Energiemanagementsystems
Energiedatenerfassungund Kennwerte

Umsetzung Energiemanagementsystem Verantwortlichkeiten, Schnittstellen
Erstellung einer Managementsystemdokumentation

Auditund Zertifizierung von Energiemanagementsystemen

Praxis Energiemanagementsystem Ermittlung und ErschlieBungvon Einsparpotenzi-
alen

Methoden zur Bewertung der Energieeffizienz

Beispiele fiir Energieverbrauchs- und Kostensenkungspotenziale

Wirts chaftliche Rahmenbedingungen Energiebeschaffung

Energetische Betrachtung beider Beschaffungvon Ausgangsmaterialien, Einrichtun-|
gen und Dienstleistungen

Grundlagenintegrierter Managementsysteme

Abgleich eines Energiemanagementsystems mit dem Nachhaltigkeitsmanagement

Praktische Ubungen vertiefen das erworbene Wissen und helfen bei der Bewertung von

Hinweis
Ergebnissen.
Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende begrenzt.
Literatur e DINENISO50001:2018-12: Energiemanagementsysteme - Anforderungen mit Anlej

tung zur Anwendung (1ISO50001:2018); Deutsche Fassung EN SO 50001:2018

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.9.10 Nachhaltigkeitsreporting

Nachhaltigkeitsreporting

Modulbezeichnung Nachhaltigkeitsreporting Modulnummer WP 9
Dozent/in / Modulverant- Prof. Dr.Holger Hoppe / thd.

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Wechselnde Semester (vorr. ab 2024)

Lehrveranstaltungen des Nachhaltigkeitsreporting

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Priifung 90 min
gen fir die Vergabe von Leis- Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 9 Bonuspunkten, die auf
tungspunkten die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO
der Gesamtnote
Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden ....
e Kennendierechtlichen Grundlagenrelevant fiir die Nachhaltigkeitsberichter-
stattung
e Kennenrelevante Standards Nachhaltigkeitsberichtserstattung (z.B. DNK, GRI,
TCFD) etc.

e Sindin derlLageje nach Unternehmenund Zielsetzungdie richtigen Grundla-
gen furdie Nachhaltigkeitsberichterstattung zu identifizieren

e Kdnnendierelevanten rechtlichen und freiwilligen Standards zielgerichtet ein-
setzen

e sindinderLagedienotwendigenStrukturen fiir die Berichterstattungzu defi-
nieren.

e SindinderlagedieQualitdt derBerichterstattung und Entwicklungspotentiale
zu erkennen.

Inhalte des Moduls Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt
um Gruppenarbeit und Praxisvortra ge sowie deren Diskussion erarbeitet:

e Rechtliche Grundlagen (EU NFRD, EU CSRD, EU Taxonomy, TCFD, etc.)
e Standards (GRI, DNK, ISSB, etc.)

e  Berichtsformen (z.B. Nachhaltigkeitsbericht, Nichtfinanzielle Erklarung, DNK-
Bericht, etc.)

e Kombination derrechtlichen undfreiwilligen Anforderungen
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e  Bsp.derunternehmerischen Praxis

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende begrenzt.

Hinweis

Literatur e Freiberg,J.;Bruckner, A. (Hrsg.) Corporate Sustainability: Kompassfiirdie
Nachhaltigkeitsberichterstattung 1. Auflage. - Freiburg; Minchen; Stuttgart:
Haufe Group, 2022.

e GlobalReportingInitiative (GRI) Hrsg. GRI Standards. Online: https://www.glo-
balreporting.org/standards.

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.9.11 Klimamanagement

Klimamanagement

Modulbezeichnung Klimamanagement Modulnummer WP 10
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.HolgerHoppe / tbd.

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls wechselnde Semester (vorr.ab 2024)

Lehrveranstaltungen des Klimamanagement

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand

4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Schriftliche Priifung 90 min
gen fir die Vergabe von Leis- Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerbvon bis zu 9 Bonuspunkten, die auf
tungspunkten die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden ...
e Kennenden Einsatzbereich und Mehrwert eines Energiemanagementsystems

e Kennendie gesetzlichen Grundlagen in Bezuga uf ein Energiemanagement

e Kennenverschiedene Standards, Normen, Methoden und Werkzeuge im Rah-
men des Klimamanagements (z.B. ISO 14064, 1SO 14067, PAS 2050, PAS 2060,
GHG Protocol, SBTi).

e Sindinderlageeinengeeigneten Standardfiir die Erstellung einer Treibhaus-
gashbilanzierung fiir lhren Anwendungsfallauszuwahlen und anzuwenden

e Kennendie Grundstruktur eines Klimamanagements

e Kennendie notwendigen Grundlagen und Methoden firdie Erstellung von
Treibhausgasbilanzen fiir Unternehmen und Produkte

e Kennenunterschiedliche THG Emissioneninden Scopes 1-3
e KennenMethoden zur Erfassung klimarelevanter Prozesse erfassen

e Konnengrundlegende Ansatze zur Optimierung von THG Emissionenin den
Scopes 1-3identifizieren

e Kennenrelevante Berichtspflichten und Standards (GRI, TCFD, CSRD, etc.)
e KennenAnsdtze zur Neutralisierungvon unvermeidbaren THG Emissionen
e Kennendie Grundziige des Marktes zur THG Kompensation

e Kennendie Anknupfungspunkte zu anderen Managementsystemenim Sinne
eines integrierten Managementsystems
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Sind in der Lage denein Energiemanagementsystems in die Struktur des Nach-
haltigkeitsmanagements zu integrieren

Inhalte des Moduls

Es werden die folgenden Inhalte durch einen seminaristischen Unterricht, erganzt um
Gruppenarbeit und Praxisvortrage sowie deren Diskussion erarbeitet:

Wesentliche Bestandteile eines ganzheitlichen Klimamanagements
THG-Emissionen nach dem Greenhouse Gas Protocol (Scope 1, 2und 3)
Grundlagender Entwicklung einer Klimastrategie

Definitionvon Systemgrenzen

Berechnung und THG-Bilanzierung von unternehmerischen Scope-1-Emissionen
Berechnung und THG-Bilanzierung von Scope-2-Emissionen

Berechnung undBilanzierung von vor- und nachgelagerten Scope-3-Emissionen
Identifizierung und Umsetzung von ReduktionsmalRnahmen

Analyse und Diskussion von Unternehmensbeispielen

Relevante Berichtsanforderungen (z.B. nach CSRD, EU-Taxonomie, TCFD,CDP)
Net-Zero Klimaziele gemaR SBTi

Markt fiir THG-Kompensation

Hinweis

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende begrenzt.

Literatur

DeutschesGlobal Compact Network (Hrsg.) Einfihrung Klimamanagement: Schritt
flr Schritt zu einem effektiven Klimamanagementin Unternehmen, Berlin 2017.
Siehe: www.globalcompact.de

World Business Council for Sustainable Development (WBCSD); Word Resources In-
stitute (WRI) (Hrsg.) The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Re-
porting Standard, revised edition, Washington 2004. Online: https://ghgproto-
col.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
GlobalReportingInitiative (GRI) Hrsg. GRI 305: EMISSIONEN 2016, Amsterdam 2016,
online: https://www.globalreporting.org/standards/media/1684/german-gri-305-
emissions-2016.pdf

Weitere Literaturwirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.9.12 Alternative Economic Systems

Alternative Economic Systems

Modulbezeichnung Alternative Economic Systems Modulnummer WP 11
Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.Julia Blasch

wortliche/r

Lehrsprache Englisch

Art der Lehrveranstaltung Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester (vorr. ab 2024)

Lehrveranstaltungen des Alternative Economic Systems

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-
nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Grundlagen der Mikro- und Makrotkonomie; Umwelt-und Entwicklungskonomie

Verwendbarkeit des Modules in-
nerhalb des eigenen sowiefiir an-
dere Studiengdnge

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Seminararbeit und Vortrag
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden setzen sich durch die Erstellung einer Seminararbeit und das
Ausarbeiten eines Vortrags mit moglichen Alternativen zum derzeitig vorherr-
schenden marktwirtschaftlich-kapitalistisch ge pragten Wirtschaftssystem und al-
ternativen Wohlfahrtsindikatoren auseinander. Sie prasentierenim Seminar Kon-
zepte und Ideen furalternative Wirtschaftssysteme und alternative Wohlfahrtsin-
dikatoren, die eine starkere Nachhaltigkeitim Sinne eines reduzierten Energie-
und Ressourcenverbrauchs, aberauchverringerter sozialer Ungleichheit zum Ziel
haben.Sie analysieren deren zentralen Annahmen, die vorgeschlagenen Strate-
gien,umeinengeringeren Energie- und Materialverbrauch sowieverbesserte sozi-
ale Nachhaltigkeit zu erreichen, und evaluieren deren Starken und Schwachen s o-
wie Implikationen fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Die Studierenden positionieren
sich in der Debatte um ein nachhaltiges Wirtschaftssystem a uf der Grundlage wis-
senschaftlich fundierter Argumente.

0D i el Es werden die folgenden Inhalte durch Vortrage der Studierenden und anschliefende

Diskussion erarbeitet:

e Kapitalismus/Marktwirtschaft vs. Sozialismus/Planwirtschaft: zugrundeliegende An-
nahmenundImplikationen

e Wirtschaftswachstumund Nachhaltigkeit

e Theorie und Empirie zur Entkopplungvon Wirtschaftswachstum und Energienutzung|
bzw. Materialverbrauch

e Bruttoinlandsprodukt und alternative Fortschritts- bzw. Wohlfahrtsindikatoren

95




Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

e Zugrundeliegende Annahmen und Implikationen alternativer Wirtschaftssysteme
bzw. -konzepte, die eine starkere Nachhaltigkeit des Wirtschaftens anstreben u.a.
Doughnut Economics, Green Growth, Degrowth, A-growth, Steady-state economy,
Postwa chstumsékonomie, Gemeinwohlékonomie, Okosozialismus, Circular Eco-
nomy, Sharing Economy.

Hinweis

Literatur
e Skene,K.andMurray, A. (2015). Sustainable Economics - Context, Challengesand

Opportunities forthe 21st-Century Practitioner. London: Routledge.

Weitere relevante Buchkapitel und Artikel als Grundlage fir die Seminararbeiten wer-

deninderVeranstaltung bekannt gegeben.

96




Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement Modulhandbuch

5.9.13 Erklarung und Steuerung von Umweltverhalten

Erklarung und Steuerung von Umweltverhalten

Modulbezeichnung Erklarungund Steuerung von Umwelt- Modulnummer WP 12
verhalten

Dozent/in / Modulverant- Prof.Dr.Julia Blasch / N.N.

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch und/oder Englisch

Art der Lehrveranstaltung Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls Sommersemester (vorr. ab 2024)

Lehrveranstaltungen des Erklarungund Steuerung von Umweltverhalten

Moduls

Lehr- und Lernmethoden des SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Moduls

Voraussetzungen fiir die Teil- Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-

nahme laut SPO ben.

Empfohlene Voraussetzungen Grundlagen der Mikro- und Makrotkonomie; Nachhaltigkeitsmarketing & Kommunika-
tion

Verwendbarkeit des Modules in-

nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und SWS | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
seine Zusammensetzung Aufwand
4 5 47 h Oh 78 h 125 h
Art der Priifung / Voraussetzun- Seminararbeitund Vortrag
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten
Gewichtung der Einzelnote in Siehe SPO

der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden erarbeiten sichdurch die Erstellungeiner Seminararbeit und das
Ausarbeiten eines Vortrags Theorien und Erkenntnisse aus der Umweltpsychologie
sowie der Umweltverhaltensdkonomie, die menschlichesVerhaltenin Bezug auf
die Umwelt erklaren sowie Ansdtze zur Steuerung von Umweltverhalten aufzei-
gen.Siewendendie erarbeiteten Theorien und Ansétze a uf konkrete Fragestellun-
gen aus den Bereichen Wasser-/Energienutzung, Mobilitat, Erndhrung, Material-
/Ressourcenverbrauch und Recycling an. Dabei identifizieren sie Barrieren firum-
weltschonendesVerhaltenvon Birger:iinnen/Konsument:innen in den genannten
Bereichen und evaluieren Konzepte, wie umweltschonenderes Verhalten e ffektiv
gefordert werden kann. Die Studierende beriicksichtigen Ansatze, die auf eine er-
hohte Effizienz, Konsistenz oder Suffizienz in der Ressourcennutzung abzielen. Sie
beschreibendie jeweiligen Ansatze mit eigenen Worten und anhand von konkre-
ten Beispielen und beurteilen deren Effektivitit sowie Umsetzbarkeit in verschie-
denen Kontexten.

GLELE CD Lzl Es werden die folgenden Inhalte durch Vortrage der Studierenden und anschlieende

Diskussion erarbeitet:

e UmweltverhaltenimSinne von Effizienz, Konsistenz und Suffizienz

e Umweltbewusstsein und Umweltverhalten

e lebensstile und Umweltverhalten

e Verschiedene Theorien der Umweltpsychologie und Umweltverhaltensdkonomie zur
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Erklarungvon Umweltverhalten

e Hemmnisse und Barrieren flirumweltschonendes Verhalten
Ansdtze zur Forderung umweltschonenden Verhaltens, u.a. finanzielle Anreize, In-
formationund Kommunikation, Nudges/Choice architecture

Hinweis

Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.9.14 Gesellschaftswissenschaftliche Perspektiven auf die Klima- und Ener-

giepolitik

Gesellschaftswissenschaftliche Perspektiven auf die Klima- und Energiepolitik

Modulbezeichnung

Gesellschaftswissenschaftliche Perspek- [Modulnummer WP 13
tiven auf die Klima- und Energiepolitik:
Institutionen—Analysemethoden—

Transformative Forschung

Dozent/in / Modulverant-

wortliche/r

Dr.Stefan Schweiger

Lehrsprache

Deutsch

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Dauer des Moduls / Haufigkeit
des Angebots des Moduls

1 Semester/jedes Wintersemester (vorr. ab 2024)

Lehrveranstaltungen desMo-
duls

Gesellschaftswissenschaftliche Perspektiven a uf die Klima- und Energiepolitik: I nstitutio
nen —Analysemethoden —Transformative Forschung

Lehr- und Lernmethoden des Vorlesung
Moduls
Voraussetzungen fiir die Teil- Keine

nahme laut SPO

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehenden Kenntnisse erforderlich.

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowie an-
derer Studiengdnge

Die Inhalte des Moduls dienen erstens einer Einfihrungin soziologische und politikwis-
senschaftliche Debatten iber Na chhaltigkeit, zweitens dem Erkennen und der Dekon-
struktionvon ldeologien und drittens einem Verstandnisfir Hemmnisse und Treiber so-
zial-okologischer Transformation.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS | ECTS WBT- Gesamtaufwand

Aufwand

Prasenzzeit Selbststudium

2 2 24 26 50

Art der Priifung / Voraussetzun-
gen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Schriftliche Priifung, 60 min

Es besteht die Moglichkeit zum freiwilligen Erwerb von bis zu 6 Bonuspunkten, die auf
die inderschriftlichen Priifung erzielten Punkte angerechnet werden.

Gewichtung der Einzelnote in der
Gesamtnote

Siehe SPO

Qualifikationsziele des Moduls

In dieser Vorlesung werden zielgerichtet auf das Politikfeld Klima/Energie, unterschiedli-
che gesellschaftswissenschaftliche Theoriestrange erldutert. Die Studierenden werden in
diesem Rahmen Grundbegriffe sozialwissenschaftlicher Forschung kennen - und anwen
den lernen.

Inhalte des Moduls

Mitden Theorien internationaler Beziehungen, der habermas’schen Diskursethik,
derluhmann’sche Systemtheorie, der narrativa nalytischen Diskurstheorie Uber die
Positionen der Akzeptanzforschungbis hinzu den Ansatzen der materialistischen
und postmaterialistischen Transformative n Wissenschaft werden angehenden
Wirts chaftswissenschaftlern und Wirtschaftswissenschaftlerinnen, Ingenieurinnen
und Ingenieurenund anderen Interessierten, das Handwerkszeug an dieHand ge-
gebenwerden, um folgenden Herausforderungen begegnen zu kénnen:

- Wie kann 6kologische Transformation in Institutionen nachhaltigangestofRen
werden?

- Welche nationalen, europdischen undinternationalen Institutionen beschaf-
tigen sichmit Umwelt-, Klima- und Energiepolitikund welche Handlungsmag-
lichkeiten haben diese?

- Welche Nachhaltigkeitsstrategien werden angewandt und welche Tra de-Offs
haben sie?
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- Welche Erklarungsmodelle gibt es fiir die Liicke zwischen Wissenund Han-
deln?

- Welcheenergiewenderelevanten Konfliktlinien werden von den Sozialwissen-
schaften in der Gesellschaft ausgemacht und welche Interessenskonflikte lie-
genihnenzu Grunde (z.B. Verteilungskonflikte, Prozessgerechtigkeit, diskur-
sive Beteiligungusw.)?

- Wie kdnnen partizipative Prozesse ausgestaltet werden (Burgerbeteiligung)?

- Wie setzensichtechnische undsoziale Innovationen und Exnovationen
durch?

- Wie erkenneich Fake-News und wie reagiert man darauf?

- WelcheRolle spielt die Umweltethik in der empirisch beobachtbaren Um-
weltmoral?

Hinweis

Literatur

Es wird inder Bibliothek ein Handapparat angelegt. Mitschriften wahrend der Vorle-
sung.
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5.9.15 Wasserwirtschaft und Umwelttechnik*

Wasserwirtschaft und Umwelttechnik

Modulbezeichnung

Wasserwirtschaft und Modulnummer WP 14
Umwelttechnik

Dozent/in/ Modulverant-

Markus Griinzner

wortliche/r

Lehrsprache Deutsch
Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach
Dauer des Moduls / Haufigkeitdes | 1 Semester

Angebots des Moduls

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Moduls

Wasserwirtschaft und Hydromechanik

Lehr- und Lernmethoden des Mo-

duls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-

nahme laut SPO

Die Teilnehmer miissen mindestens 42 ECTS aus dem ersten Studienabschnitt erzielt ha-

ben.

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine tUber das(Fach-)Abitur hinausgehenden Kenntnisse erforderlich.

Verwendbarkeit des Modules in- | Keine
nerhalb des eigenen sowie fiir an-
dere Studiengange
Gesamtarbeitsaufwand und seine | SW | ECTS Prasenzzeit WBT- Selbststudium Gesamtaufwand
Zusammensetzun S
g Aufwand
4 5 47 78 125

Art der Priifung / Voraussetzungen
fiir die Vergabe von Leistungspunk-

ten

schriftliche Priifung, 90 Minuten

Gewichtung der Einzelnote in der

Gesamtnote

Siehe SPO

Lernziele des Moduls

Die Studierenden sind inder Lage

e planerische und konstruktive Aufgabenstellungen im Bereich Wasserbau und
der Wasserwirtschaft zu verstehen.

e einfache MaRnahmenimBereich desFluss- und Talsperrenbaus selbststandig
zu entwickelnund zu bewerten.

e GrundlagenderHydrostatikund der Hydromechanik zu verstehen.

e einfachere Anlagen des Wasserbaus rechnerisch zu dimensionierenund zu
planen.
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Inhalte des Moduls Es wird ein umfagsender Uberbl.ick Uberdiegrundlegenden Bereiche de§V\{asserbaus
und der Wasserwirtschaft vermittelt (Flussperren, Talsperren, Betriebseinrichtungen,
Wasserkraftanlagen, Flussbau, Stromungsbedingungen und Sedimenttransport).

Die Entstehungvon Niederschlag und Abfluss (Wasserkreislauf) wird ebenso erlautert
wie stochastische Verfahren zur Abschatzungder Entstehung von Hochwasser.

Einfuhrung / Grundlagen der Hydro -statik, -mechanik, sowie Rohr- und Gerinnehydrau-
lik.

Auch wasserbauliche MalRnahmen wie der Bauvon Talsperren und Flusssperren, sowie
Hochwasserriickhaltebecken, Deiche und Flutpolder als MaBnahmen des Hochwasser-
schutzes werden thematisiert, aufRerdem Flussbau mit den Bereichen Stromungsbe-
rechnung, Geschiebeproblematik und naturnahe MaRnahmen desselben. Ebensower-
den die gesetzlichen Grundlagen, Regelwerke und Normen vorgestellt.

Hinweis

Literatur ) .
e T.Strobl, F.Zunic. Wasserbau: Aktuelle Grundlagen, neue Entwicklungen.

Springer Verlag, Berlin, 2006.

e  G.Bollrich: Technische Hydromechanik, Grundlagen. Verlag Bauwesen, Berlin,
2000

e G.lirka,C.Lang:Einfliihrungindie Gerinnehydraulik. Universitatsverlag Kars-
ruhe, 2009.

Weitere relevante Literatur wirdin der Veranstaltung bekannt gegeben.
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5.9.16 Nachhaltigkeitim Bauwesen*

Nachhaltigkeit im Bauwesen

Modulbezeichnung

Nachhaltigkeitim Bauwesen Modulnummer WP 15

Dozent/in / Jana Bochert, Andreas Haese, Oliver Blask
Modulverantwortliche/r

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Haufigkeit | 1Semester

des Angebots des Moduls

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Nachhaltigkeitim Bauwesen

Lehr-und Lernmethoden des
Moduls

SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Gber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich.

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowie
fiir andere Studienginge

Die Inhalte des Moduls dienen alsallgemeine Grundlagen fiir alle anderen Module des
Studienganges.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS| ECTS WBT- Selbststudium | Gesamtaufwand

Aufwand

Prasenzzeit

2 2 24 26 50

Art der Priifung / Vorausset-
zungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Miindliche Priifung; 15 Minuten

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Lernziele des Moduls

Die Studierenden lernendasUmdenken, welches in der Baubranche unerlasslichist, durch
\vortragende Experten aus Wissenschaft und Wirtschaft. Die Expertenreferieren Giberihre
Erfahrungen bzw. Gber die Notwendigkeit bezliglich des nachhaltigen Bauens. Die Studie-
rendendiskutieren mit den Experten und werden auf den Paradigmenwechsels ensibili-
siert, sodass die gewonnene Denkweise auf denanderen Modulen Gibertragen und ange-
wendet werden kdnnen. Sie erkennen so die Probleme deren Losungenim Laufe desStu-
diums thematisiert werden.

Inhalte des Moduls

Das Modul Nachhaltigkeitim Bauwesen vermittelt neue Inhalte, die erstin denletzten Jah
ren an Bedeutung gewonnen haben. Unter dem Begriff des nachhaltigen Bauens werden|
Richtlinien und Normen, Verantwortungsziele und Methoden erdrtert, so dass diese Werk-
ze uge und Vorgehensweisen entsprechend eingesetzt und dasUmdenken fiir nachhaltiges
Bauengefordert werden. Dieses Umdenken erfordert Know-how, welches in die Untemeh/

men eingespeist werden muss.

Einzeln aufgefiihrt beinhaltet das Modul Vortrage von Experten:

e Einfihrungindie Nachhaltigkeitsmodelle
e Nachhaltige Gebaude und derenRichtlinien
e NachhaltigkeitimPlanungs- und Bauprozess
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e  Praktische Auslegung Energieeffizienz, klimatische Auslegung, Steigerung der

Ressourceneffizienz
e  Sensibilisierung furaktuelle Themenim nachhaltigen Bauen

Hinweis

Literatur Mitschriftenwahrende den Vortragen

Weitere relevante Literatur wirdin der Veranstaltungbekannt gegeben.
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5.9.17 Bauphysik/ Energieeffizienz*

Bauphysik / Energieeffizienz

Modulbezeichnung

Bauphysik / Energieeffizienz Modulnummer WP 16

Dozent/in / Oliver Blask, Petra Goschenhofer /
Modulverantwortliche/r OliverBlask

Lehrsprache Deutsch

Art der Lehrveranstaltung Pflichtfach

Dauer des Moduls / Hiufigkeit 1 Semester

des Angebots des Moduls

Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls

Bauphysik / Energieeffizienz

Lehr-und Lernmethoden des
Moduls

SU/U/Pr-seminaristischer Unterricht/Ubung/Praktikum

Voraussetzungen fir die Teil-
nahme laut SPO

Keine

Empfohlene Voraussetzungen

Es sind keine Giber das(Fach-)Abitur hinausgehende Kenntnisse erforderlich.

Verwendbarkeit des Modules
innerhalb des eigenen sowie
fiir andere Studiengdnge

Die Inhalte des Moduls dienen alsallgemeine Grundlagenfiir alle anderen Module des
Studienganges.

Gesamtarbeitsaufwand und
seine Zusammensetzung

SWS| ECTS WBT- Selbststudium | Gesamtaufwand

Aufwand

Prasenzzeit

3 4 35 90 125

Art der Priifung / Vorausset-
zungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis Bei dem Leistungsnachweis (LN) handelt es sich alternativum eine
Projektarbeit (Proj), umeine mindliche Priifung (mdIP) oder um eine schriftliche Pri-
fung. Das Ndhere wird vom Fakultdtsratim Modulhandbuch festgelegt.

Gewichtung der Einzelnote in
der Gesamtnote

Siehe SPO

Lernziele des Moduls

Die Studierenden lernendie grundlegenden Prinzipien der Bauphysik und ihren Zusam-
menhang mit Raumklima und Bauwerksschaden kennen. Darliber hinaus sindsieinder
Lage einfache Berechnungen zur Warmeibertragung und zum Feuchtegehalt durchzu-
fiihren sowie mit Hilfe von Computerprogrammen einen einfachen Energienachweis
gem. GEG zu erstellen.

Inhalte des Moduls

* Physikalische Grundlagen der Bauphysik

* Grundlagen des Warmeschutzes: Prinzipien der Warmelbertragung, Te mperaturverlauf
im Bauteil, Warmeleitfahigkeit, U-Wert, Sommericher Warmeschutz: Bedeutung der
Warmekapazitat kennen, Warmebriicken (er-)kennen, einfachen Nachweis nach GEG
erstellen

 Ziele des Feuchteschutzesvon Bauwerken, Sattigungsdampfdruckvon Wasserdampfin
Abhangigkeit von der Temperatur ermitteln, Schimmelpilzkriterien fiir die Luftfeuchte
benennen, Kondensationin Bauteilenund aufOberflachen.

* Praktikumsversuche:

o Exkursionzu einem Passivhaus
o Luftdichtigkeitsmessung (blower door test)und Thermographie
o Softwarepraktikum: Erstellen von GEG-Nachweisen

o Warmebriicken, Berechnung mit Software
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Hinweis

Literatur . Post, M., Schmidt, P.: Lohmeyer Praktische Bauphysik, Wiesbaden, 9. Aufl.,
2019.

. Pech, A., P6hn, C.: Bauphysik, Birkhduser, Basel, 2. Aufl., 2018

e  Willems, M.: Lehrbuch der Bauphysik, Spinger-Vieweg, Wiesbaden, 8. Aufl .,
2017.

Weitere relevante Literatur wirdinder Veranstaltungbekannt gegeben.
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